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BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DE PERSOAL MEDIANT ONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada con data once de maio de dous
mil dezasete, aprobaronse as bases reguladoras do proceso de seleccion de persoal mediante a
constitucion dunha bolsa de emprego publico temporal, o que se fai publico, a efectos de proceder
4 slia convocatoria, e que os interesados presenten a documentacion requirida na mesma,
no prazo de quince (15) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Coruiia.

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DE PERSOAL MEDIANTE
A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.- Por providencia de Alcaldia incéase expediente para a seleccion de persoal laboral temporal
para as seguintes categorias de postos de traballo do Concello de Vedra, adscritas a servizos
prioritarios ou esenciais mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal.

Esta convocatoria ten por obxecto constituir unha bolsa de emprego para a contratacion laboral
temporal de diferente persoal citado cando concorran algunha das seguintes circunstancias:

- Necesidades do Servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de traballo, a fin de
garantir o seu adecuado funcionamento.

- Necesidades excepcionais para atender servizos temporais, estacionais ou urxentes que non
poidan prestarse co persoal existente.

- Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade.

- Permiso por maternidade ou paternidade.

- Uso do periodo de vacacidéns ou permiso por asuntos propios.

- Licenza por asuntos propios.

2.- A través desta convocatoria preténdese seleccionar o persoal que integrara a bolsa de
emprego e regular a cobertura dos postos ofertados cando concorran algunha das causas
sinaladas no apartado anterior.

3.- En todo caso, estas contratacions estaran supeditadas as limitacions establecidas na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado de cada ano e a existencia de consignacion economica no
orzamento municipal.

SEGUNDA.- POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS
1.- A Bolsa de Emprego Publico Temporal formase para os seguintes postos de traballo:

Operario — condutor de servizos multiples (PC e recollida lixo).
Albanel oficial de segunda.

Tractorista — palista.

Xardineiro oficial de segunda.

Operario servizos multiples — conserxe.

- Monitor servizos culturais e educativos.

As stias caracteristicas relaciénanse no Anexo .
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TERCEIRA.- PUBLICIDADE M

O texto integro das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Corufia no taboleiro de
anuncios do concello e na paxina web dandolles aos interesados un prazo de quince dias naturais
para presentar as solicitudes de participacion contados a partir do seguinte a publicacion das
bases no BOP de Coruia.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitido & realizacién destas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional de calquera dos
Estados aos que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén seran
admitidas aquelas persoas as que fai referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego
publico de nacionais doutros Estados, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polos
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas correspondentes.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade méxima de xubilacion
forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o¢rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefian no caso do persoal laboral. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin estar sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

Os requisitos anteriormente enumerados deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata 0 momento da contratacion.

As persoas con discapacidades seran admitidas en condicions de igualdade cés demais
aspirantes, agas que a restricion padecida lles impida ou resulte incompatible co desempefio das
funciéns propias da praza. O tribunal examinard e resolvera de xeito motivado estas peticions
podendo solicitar o oportuno informe dos organismos competentes.

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas cumprimentaranse conforme ao
modelo previsto no Anexo |l destas Bases “ MODELO DE SOLICITUDE BOLSA DE EMPREGO”,
que podera descargar na paxina web ou solicitar no rexistro do Concello de Vedra, acompafiado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI.
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do pasaporte, do visado e, no seu caso, do resgardo de ter solicitada a correspondente tarxeta de
identidade de estranxeiros ou do resgardo de ter solicitada a exencion de | visado e a
correspondente tarxeta de identidade de estranxeiros. De non ter solicitados estes documentos
deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa, do espafiol ou do nacional doutro
Estado Membro da Unién Europea, de que non esta separado de dereito do seu cdnxuxe e, no
seu caso, do feito de que o aspirante é menor de vinte e un anos ou que sendo maior desa idade
vive as sllas expensas.

b) Documentacién acreditativa dos méritos alegados e que serén obxecto de valoracion na fase de
concurso, acreditadas na forma establecida na base sexta.

A solicitude xunto coa documentacion indicada podera presentarse no Rexistro do Concello ou
nas demais oficinas publicas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

No caso de que a solicitude non se presente no Rexistro do Concello deberé enviarse por mail &
direccion empregoeformacion@concellodevedra.com co documento acreditativo da sua
presentacion en prazo.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Corufia.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sta solicitude, podendo
unicamente solicitar a stiia modificacion no prazo sinalado no primeiro paragrafo desta base.
Transcorrido dito prazo non se admitird peticion desta natureza.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido sera necesario que os aspirantes manifesten que reiinen os requisitos esixidos
na convocatoria e presenten a documentacion requirida conforme establecen as bases cuarta e
quinta.

Terminado o prazo de presentacion de instancias, o Presidente da Corporacion, no prazo de cinco
dias naturais ditara Resolucion declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacion das causas que motivan a exclusion, concedéndose un prazo de cinco dias
naturais para a emenda de erros dende a publicacion. A lista de admitidos e excluidos publicarase
no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello.

Finalizado o prazo de emenda de erros, o Alcalde ditara nova Resolucién, aprobando a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os organos de seleccion seran colexiados e a stia composicién deberéd axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

O érgano de seleccion podera constituirse e actuar validamente cando se encontren presentes
polo menos tres dos seus membros, precisando en todo caso, a asistencia do Presidente e
Secretario.
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Os membros do érgano de seleccidén nos que concorran algunha das causas previstas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, deberan
absterse de intervir notificandoo ao Presidente. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos
membros da mesa cando concorran algunha das causas do artigo 28 da citada Lei. A Mesa
podera dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para todas ou algunha das probas. A
composicion dos distintos érganos de seleccion sera a seguinte:

Operario — condutor de servizos muiltiples (PC e recollida lixo):

CARGO || TITULARES
Presidente Carlos J. Méndez-Losada Abalo
Secretario Mercedes Pereiras Caldelas
1° Vogal Juan Duarte Porto
22 Vogal Rogelio Lareo Mougan
3° Vogal M? de la Cruz Vilas Giadanes

Albanel oficial de segunda:

CARGO || TITULARES
1l
Presidente || I Carlos J. Méndez-Losada Abalo
Secretario | Mercedes Pereiras Caldelas
1° Vogal Clara Lema Rodriguez
22 Vogal | Jose Manuel Uzal Castro
3° Vogal | M2 de la Cruz Vilas Giadanes

Tractorista - palista:

CARGO || TITULARES

Presidente

Carlos J. Méndez-Losada Abalo

| SUPLENTES
M? de la Cruz Vilas Giadanes
Teresa Amenal Junquera
Jesus Fernandez Pereira
Jose Ricardo Lobato Botana

José Ramon Chas Bao

| SUPLENTES

M? de la Cruz Vilas Giadanes
Teresa Amenal Junquera
Teresa Amenal Junquera
José Ramén Chas Bao

' Maria Victoria Negrin Blanco

. SUPLENTES

M2 de la Cruz Vilas Giadanes
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Secretario Mercedes Pereiras Caldelas
1° Vogal | Jesus de la Fuente Torres

22 Vogal | Teresa Amenal Junquera

3° Vogal || M@ de la Cruz Vilas Giadanes

Oficial segunda xardineiro:

| CARGO || TITULARES
Presidente Carlos J. Méndez-Losada Abalo
Secretario Mercedes Pereiras Caldelas
1° Vogal . Maria Victoria Negrin Blanco
22 Vogal . José Ramén Chas Bao
3° Vogal ' M?de la Cruz Vilas Giadanes

Operario servizos varios:

CARGO TITULARES
Presidente Carlos J. Méndez-Losada Abalo
Secretario Mercedes Pereiras Caldelas
1° Vogal José Ignacio Munin Castelao
22 Vogal | Teresa Amenal Junguera
3° Vogal M2 de la Cruz Vilas Giadanes

Monitor de servizos culturais e educativos:

CARGO | TITULARES

Presidente Carlos J. Méndez-Losada Abalo
Secretario Mercedes Pereiras Caldelas

1° Vogal . Carmen Adela Sabio Sanz

22 Vogal | Maria Victoria Negrin Blanco

3° Vogal | M@ de la Cruz Vilas Giadanes
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Maria Victoria Negrin Blénco
|| SUPLENTES

M2 de la Cruz Vilas Giadanes

Teresa Amenal Junquera

Patricia Deber Muifios

Jesus de la Fuente Torres

Teresa Amenal Junquera

SUPLENTES
M2 de la Cruz Vilas Giadanes
Teresa Amenal Junquera

Rogelio Lareo Mougan

| Manuel Fernando Lobato Cutrin

. Maria Victoria Negrin Blanco

| SUPLENTES
M2 de la Cruz Vilas Giadanes
Teresa Amenal Junquera
M2 Lidia Carpinteiro Quintas
Sonia Carbia Cutrin

José Ramoén Chas Bao
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A fase de concurso sera previa a da oposicion. |

A fase de oposicién consistira en dous exercicios e versara sobre o programa correspondente a
cada un dos postos de traballo ofertados de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo necesario
superar a fase de oposicion.

En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a sua
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de
conducir.

Fase de concurso (maximo 11 puntos):

Sera anterior 4 fase de oposicion. Consistirad na avaliacion dos méritos alegados por cada un dos
aspirantes & data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Toda a documentacion que se presente sera orixinal ou copia cotexada para poder ser valorada.

Nesta fase valoraranse os méritos conforme ao seguinte baremo:

A.- Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

- Polo desempefio dun posto de traballo de igual ou similar categoria e contido profesional ao
convocado: a razén de 0,30 puntos por mes de servizo, ata un maximo de 6 puntos. Non se
computaran os periodos inferiores a un mes.

A valoracion reducirase proporcionalmente no caso de que os servizos foran prestados a tempo
parcial.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida pola Administracion
Publica ou empresa correspondente, copia de contrato de traballo acompafiado de informe de vida
laboral, certificado de servizos ou calquera outro medio admisible en dereito, no que conste a
praza e o posto de traballo desempefiados e o periodo de prestacion dos servizos.

B.- Permisos de conducir (1 punto):

- Para os postos de operario — condutor de servizos multiples estar en posesién do carné de
conducir C1: 1 punto.

C.- Cursos (maximo 4 puntos):

Neste apartado computaranse a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento
directamente relacionados co posto ao que opta, dos que os interesados postan certificado ou
credencial de asistencia, sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administracion Publica,
un Centro Oficial de Formacién ou institucion homologada e valoraranse segundo a seguinte
escala:
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Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan a
cada crédito, no seu defecto o tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. Os cursos que non
especifiquen o niumero de horas ou a equivalencia entre o nimero de créditos e nimero de horas
non se poderan valorar.

Os cursos acreditaranse mediante copia compulsada do diploma ou certificado de aproveitamento
ou asistencia, debendo constar expresamente a duracion dos mesmos. Nos cursos que non se
acredite o nimero de horas asignarase a puntuacién minima.

En ningln caso, o Tribunal podera presumir a concorrencia de mérito alguin distinto dos alegados
e xustificados documentalmente dentro do periodo de presentacion de instancias, agas causas de
forza maior alegadas no momento de presentacion da solicitude de admision a este proceso de
seleccidn, sendo da exclusiva responsabilidade do aspirante, a falta ou defecto na acreditacion
dos méritos por el alegados que impida ao Tribunal a sta valoracién en termos de igualdade con
respecto ao resto dos aspirantes.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos publicarase no Taboleiro de anuncios e
na paxina web do concello a puntuacion obtida na fase de concurso e fixarase data, hora e lugar
para realizacion do primeiro exercicio.

A valoracion dos méritos e publicacion realizarase en todo caso antes da realizacion da fase da
oposicion.

Fase de oposicion (maximo 20 puntos):

Cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion sera cualificado de cero (0) a dez (10)
puntos. Para aprobar cada un dos exercicios necesitarase obter unha puntuacion minima de (5)
puntos en cada proba.

O primeiro exercicio: consistird nunha proba obrigatoria tipo test ou preguntas cortas na que se
podera acadar entre 0 e 10 puntos referidas ao contido de cada posto. Sera necesario obter unha
puntuacién minima que acade cinco (5) puntos. O tempo méximo para a realizacion do exercicio
sera de 60 minutos en funcién do exame que se estableza.

O segundo exercicio: consistird nunha proba practica ou exame de preguntas a desenvolver.
Desenvolverase unha proba practica (ou exame) relacionada co posto de traballo a desempeiiar.
Poderase acadar entre cero (0) e dez (10) puntos referidas ao contido de cada posto. Sera
necesario obter unha puntuacién minima que acade cinco (5) puntos. O tempo de execucion sera
establecido pola Mesa segundo o tipo de proba que se efectue.

Aqueles aspirantes que superen a fase de oposicién sumaraselle a puntuacién obtida na fase de
concurso. A puntuacion final do concurso-oposicion vira determinada pola suma de puntuacions
obtidas en cada unha das fases.

Cofiecemento da lingua galega: Estaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que
acrediten posuir no dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes dependendo do
posto de traballo: CELGA 2 para os postos de albanel, operario-condutor de servizos varios (PC e
recollida lixo), xardineiro, tractorista-palista e operario servizos varios; CELGA 3 ou superior para o
posto de monitor de servizos culturais e educativos, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingtiistica da Xunta de Galicia (curso de iniciacion de galego de
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado
de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o
resultado de apto.

Os aspirantes seran convocados por orde alfabética e en chamamento Unico, quedando decaidos
do seu dereito os opositores que non comparezan.

Deberan presentarse provistos do seu DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sua
personalidade a xuizo do Tribunal.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS

O lugar, data e hora de celebracion dos exercicios anunciarase no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web do Concello.

Os aspirantes seran convocados, provistos do seu DNI para cada exercicio en chamamento Unico,
sendo excluidos da oposicidon os que non comparezan, e agas causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. A non presentacién dun aspirante a calquera dos
exercicios obrigatorios determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no
mesmo, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

O Tribunal podera requirir en calquera momento aos aspirantes que acrediten a sua identidade.
Se durante o proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
carecera dos requisitos necesarios para participar na convocatoria, comunicarallo ao Presidente,
que dara conta aos 6rganos competentes das inexactitudes aos efectos procedentes.

A actuacion dos opositores sera por orde alfabético.

DECIMA.- APROBACION DA BOLSA DE TRABALLO

A puntuacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas por cada aspirante na fase
de concurso e na fase de oposicion.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase segundo os seguintes criterios: en primeiro
lugar terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion de persistir o empate na
obtida na fase de concurso. Se ainda persiste decidirase por sorteo publico.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, e logo de sumadas as puntuaciéns totais da fase de
concurso e da fase de oposicion, o tribunal confeccionara a bolsa de emprego por orde de maior a
menor puntuacién, segundo o posto de traballo ofertado. Esta sera sometida ao Alcalde para a
slia aprobacion, publicacion no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e cofiecemento
dos interesados.

Esta bolsa de traballo servira para cubrir necesidades transitorias de persoal que requiran
puntualmente a contratacién de persoal laboral por incapacidade laboral temporal, permisos ou
licenzas ou excepcionalmente para atender servizos temporais, estacionais ou urxentes que non
poidan prestarse co persoal existente, sempre previa tramitacion do expediente correspondente
que xustifique as necesidades concretas do servizo e lexitimen a correspondente contratacion.

UNDECIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO
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Cando se proceda a contratacion temporal ofertaraselle o posto de traballo aoip\ri/r;@ro da lista,
polo medio que permita ter constancia do seu chamamento, en caso de ser urxente o
chamamento para evitar graves prexuizos ao servizo publico poderase facer telefonicamente,
deixando constancia no expediente.

Daraselle un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. En caso de non
recibir contestacion no prazo de 48 horas desta comunicacion sobreenténdese que renuncia ao
posto e poderase chamar ao seguinte candidato da lista.

Antes de levar a cabo a contratacion o aspirante debera achegar a seguinte documentacion:

- Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade e de
non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e non estar
inhabilitado para o exercicio de funciéons publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin estar sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que lle
impida o normal desempeiio do cargo e exercicio das correspondentes funcions. Os/as aspirantes
que fixeran valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificacion
expedida polos érganos competentes que acrediten tal condicion, asi como a compatibilidade no
desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

- Para os postos de operario servizos multiples - conserxe e monitor servizos culturais e
educativos: Certificado de Delitos de Natureza Sexual, que por Lei Organica 1/1996, de Proteccion
Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado establecen a
obriga de que se aporten certificados negativos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais para
todos os profesionais e voluntarios que traballen en contacto habitual con menores.

- Certificado de conta bancaria da que sexa titular o/a aspirante coa finalidade de proceder ao
aboamento das néminas.

- Nimero de Seguridade Social.
- DNL

Se dentro do prazo indicado, e agas casos de forza maior, o/a aspirante proposto non presentara
a documentacion efou non se relinen os requisitos esixidos, o/a aspirante non poderd ser
contratado e seran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera
por falsidade na instancia.

Por resolucion do Alcalde aprobaranse as propostas de contratacion.

Unha vez notificada a Resolucion ao interesado/a, deberd comparecer no prazo que se sinale
para formalizar o correspondente contrato.

Os integrantes das listas que ao seren convocados para facer efectiva a sta contratacion non se
presenten ou renuncien a esta, perderan os seus dereitos e pasaran ao fondo da lista. Unha vez
transcorrido este prazo poderan solicitar de novo a sta inscricion. A renuncia & continuidade no
desempeiio dun posto de traballo tera a mesma consecuencia.




Os/as integrantes das listas que se atopen prestando se}wzos po&ﬁg@ﬁ%&%&%@%n das

citacions.

, ) I C
DUODECIMA.- IMPUGNACION DA CONVOCATORIA | con carécter. PRl

| odia.. H,/Q /ool
A convocatoria, as stas bases e cantos actos administratides.se. derifen. dest}g_ ki)
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnados polas persoas ihnterstedas, nos 4asos §
establecidos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrative
Administraciones Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

j* Este documento fol aprobad?ﬂ;r

DECIMOTERCEIRA.- LEXISLACION APLICABLE

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polos que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico, Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Funcién Pulblica de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, e o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, ao Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
Estado.

ANEXO [: POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS
1.- OPERARIO-CONDUTOR DE SERVICIOS MULTIPLES (PC E RECOLLIDA DO LIXO):

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base cuarta,
os aspirantes a este posto deberan:

- Posuir certificado de escolaridade ou equivalente.

- Permiso de conducir C.

- Certificado de aptitude profesional de condutor. (De conformidade co disposto no Real decreto
1032/2007 de 20 de xullo polo que se regula a cualificacion inicial e a formacién continta dos
condutores de determinados vehiculos destinados ao transporte por estrada. Debe terse en conta
os prazos da Disposicion Transitoria Segunda que establece un calendario para a sua obtencion;
non sendo necesario ata o 10 de setembro de 2015 para os permisos de conducion rematados en
7 ou 8 e ata o 10 de setembro de 2016 para os permisos de conducién rematados en 9 ou 0.)

- O posto de traballo estard adscrito aos servizos de proteccion civil e recollida de residuos
sélidos urbanos e as funciéns que ten encomendadas son as propias dun operario de proteccion
civil e axudante de recollida de lixo e, entre outras, a titulo simplemente enunciativo, as seguintes:

» Conducion de vehiculos de proteccion civil.

* Recollida de lixo.

» Tarefas propias de proteccion civil.

» Realizacion de pequenas reparacions mecanicas e de mantemento da maquinaria.

« Calquera outra correspondente a stia categoria.

- Exercicios da fase de oposicion:
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1.- Coflecemento do termo municipal de Vedra.

2.- Cofilecementos en materia de proteccion civil.

3.- Cofiecementos en materia de recollida de residuos sélidos urbanos.

4.- Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.

5.- Realizacion de tarefas de proteccion civil e recollida de lixo. Ferramentas, maquinaria de
uso frecuente dos servizos municipais, materiais a utilizar.

6.- O Cédigo de Circulacion. Circulacion de Vehiculos a Motor e Seguridade Viaria. Dotacion
dos vehiculos: placas, sinais, distintivos nos vehiculos, accesorios, repostos e ferramentas que
deben levar os vehiculos a motor.

2.- ALBANEL OFICIAL DE SEGUNDA:

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base
cuarta, os aspirantes a este posto deberan:
- Posuir certificado de escolaridade ou equivalente.
- Permiso de conducir B

- O posto de traballo estara adscrito a brigada de obras e as funcions que ten encomendadas
son as propias dun oficial de segunda de albanel e, entre outras, a titulo simplemente enunciativo,
as seguintes:

» Tarefas de arranxo de fochancas.

» Pequenas obras de construcion e reparacion de bens e instalacions.

« Mantemento de instalaciéns municipais.

+ Calquera outra correspondente & sta categoria.

- Exercicios da fase de oposicion:

Primeiro: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito 20
preguntas tipo test con tres respostas alternativas ou exame de preguntas cortas propostas pola
Mesa e correspondentes ao contido do programa.

Segundo: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién dunha proba de
habilidade ou exame con preguntas de desenvolvemento proposto polo tribunal e relacionado
coas materias contidas no programa no tempo que determine a Mesa.

- Programa:

1.- Cofiecemento do termo municipal de Vedra.

2.- Mantemento de bens e instalaciéns municipais: albaneleria, tipos de materiais e nocions
basicas.

3.- Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.

4.- Ferramentas e maquinaria de uso frecuente pola brigada de obras.

3.- TRACTORISTA-PALISTA:

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base
cuarta, os aspirantes a este posto deberan:
- Posuir certificado de escolaridade ou equivalente.
- Permiso de conducir C.
- Certificado de aptitude profesional de condutor. (De conformidade co disposto no Real decreto
1032/2007 de 20 de xullo polo que se regula a cualificacion inicial e a formacién continlia dos
condutores de determinados vehiculos destinados ao transporte por estrada. Debe terse en conta
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* Conducion de vehiculos e maquinaria de vias e obras.
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* Manexo e conducién de tractores e maquinaria de roce.
* Manexo e conducién de palas, escavadoras, retroescavadoras e bulldozers.
« Calquera outra correspondente a sua categoria.
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- Exercicios da fase de oposicion:

Primeiro: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito 20
preguntas tipo test con tres respostas alternativas ou exame de preguntas cortas propostas pola
Mesa e correspondentes ao contido do programa.

Segundo: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion dunha proba de
habilidade ou exame con preguntas de desenvolvemento proposto polo tribunal e relacionado
coas materias contidas no programa no tempo que determine a Mesa.

- Programa:

1.- Cofiecemento do termo municipal de Vedra.

2.- Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.

3.- Realizacion de tarefas de mantemento de camifos, limpeza de vias e beirarrias e traballos
con maquinaria pesada para obras (palas, escavadoras, retroescavadoras, bulldozers...).

4.- Realizacion de pequenas reparacions mecanicas e de mantemento da maquinaria.

5.- Manexo e conducion de tractor, maquinaria de roce e maquinaria pesada para obras.

6.- O Codigo de Circulacion. Circulacion de Vehiculos a Motor e Seguridade Viaria. Dotacién
dos vehiculos: placas, sinais, distintivos nos vehiculos, accesorios, repostos e ferramentas que
deben levar os vehiculos a motor.

4.- XARDINEIRO OFICIAL DE SEGUNDA:

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base cuarta,
os aspirantes a este posto deberan:

- Posuir certificado de escolaridade ou equivalente.

- Permiso de conducir B.

- O posto de traballo estara adscrito & brigada verde e as funcidéns que ten encomendadas son as
propias dun oficial de segunda de xardineiro e, entre outras, a titulo simplemente enunciativo, as
seguintes:

* Tarefas de xardineria e limpeza de vias.

* Manexo de maquinaria e ferramenta de roce e tarefas de xardineria.

» Mantemento de espazos e bens naturais, parques, xardins e outros espazos publicos.

+ Realizacidon de pequenas reparacions mecanicas e de mantemento da maquinaria.

+ Calquera outra correspondente a stuia categoria.

- Exercicios da fase de oposicion:

Primeiro: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito 20
preguntas tipo test con tres respostas alternativas ou exame de preguntas cortas propostas pola
Mesa e correspondentes ao contido do programa.

Segundo: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha proba de
habilidade ou exame con preguntas de desenvolvemento proposto polo tribunal e relacionado
coas materias contidas no programa no tempo que determine a Mesa.

- Programa:

0.)urin. équw
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4.- Ferramentas e maquinaria de uso frecuente pola brigada verdesecrstario

5.- OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES-CONSERXE:

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base cuarta,
os aspirantes a este posto deberan:

- Posuir Certificado do Titulo de graduado escolar, graduado en educacién secundaria, formacion
profesional 1° grao ou equivalente obrigatoria.

- Permiso de conducir B.

- O posto de traballo estara adscrito a area de servizos culturais e educativos, e as funcions que
ten encomendadas son as propias de operario de servizos multiples - conserxe, e entre outras, a
titulo simplemente enunciativo, as seguintes:

* Apertura e peche de dependencias.

« Control e acceso ao centro publico no que estea destinado/a.

« Mantemento ordinario de edificios publicos (pequenas reparacions e mantemento que non
requiran cualificacion teécnica).

« Labores de xardineria nas dependencias anexas ao centro no que se encontre destinado/a.

« Organizacion do correo.

« Substitucidn e control de materiais nas dependencias.

« Dar informacion ao publico sobre dependencias e localizacién de oficinas.

« Axudar ao traslado de oficinas, arquivos, mobiliario e outros avefios.

+ Realizar tarefas basicas de limpeza.

« Calquera outra correspondente a sta categoria.

- Exercicios da fase de oposicion:

Primeiro: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito 20
preguntas tipo test con tres respostas alternativas ou exame de preguntas cortas propostas pola
Mesa e correspondentes ao contido do programa.

Segundo: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dunha proba de
habilidade ou exame con preguntas de desenvolvemento proposto polo tribunal e relacionado
coas materias contidas no programa no tempo que determine a Mesa.

- Programa:
1.- O concello de Vedra. Organizacién e funcionamento. Termo municipal. Dependencias e

servizos do Concello de Vedra.
2.- Regras basicas de atencién ao cidadan. Control de acceso, identificacion, atencion e

recepcion do persoal visitante.

3.- Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.

4.- Conecementos basicos de mantemento de edificios publicos.

5.- Organizacion e funcionamento dun colexio.

6.- Coflecementos basicos de xardineria. Materiais, ferramentas e maquinaria.

6.- MONITOR (SERVIZOS CULTURAIS E EDUCATIVOS):

- Requisitos para o desempefio do posto. Ademais dos requisitos xerais sinalados na base cuarta,
os aspirantes a este posto deberan:
- Posuir o titulo de monitor de tempo libre ou técnico superior en educacién infantil.

- Permiso de conducir B.

- O posto de traballo estara adscrito a area de servizos culturais e educativos, e as funciéns que
ten encomendadas son as propias de monitor, e entre outras, a titulo simplemente enunciativo, as
seguintes:
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- Exercicios da fase de oposicion: ’
Primeiro: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito 20

preguntas tipo test con tres respostas alternativas ou exame de preguntas cortas propostas pola
Mesa e correspondentes ao contido do programa.

Segundo: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dunha proba de
habilidade ou exame con preguntas de desenvolvemento proposto polo tribunal e relacionado
coas materias contidas no programa no tempo que determine a Mesa.

- Programa:
1.- O concello de Vedra. Organizacion e funcionamento. Termo municipal. Dependencias e

servizos do Concello de Vedra.

2.- Regras basicas de atencion ao cidadan. Control de acceso, identificacion, atencion e
recepcion do persoal visitante.

3.- Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions
basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.

4.- Atencién a menores.

5.- Programacion de actividades para menores.
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EXPONO:

1. Que desexo formar parte no proceso de seleccion convocado polo Concello de Vedra para a
creacion dunha BOLSA DE TRABALLO para postos de (MARCAR CUNHA X):

Operario — condutor de servizos multiples (PC e recollida lixo).
Albanel oficial de segunda.

Tractorista — palista.

Xardineiro oficial de segunda.

Operario servizos varios.

- Monitor servizos culturais e educativos.

2. Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria publicada no Boletin Oficial
da Provincia de A Coruiia de data ...........c...ccoe para o desempefio do mencionado posto de

traballo.

3. Que se xunta a presente solicitude documentaciéon acreditativa dos documentos esixidos na
Base Cuarta da presente convocatoria e dos seguintes méritos que alego:

Por todo o exposto SOLICITO ser admitido ao proceso selectivo con acatamento expreso das
bases da convocatoria .........

En a de de 2017
Sinatura

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VEDRA




