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O CONCELLO INFORMA

Convocase proceso de seleccion para cubrir dous postos de oficial de segunda de xardineiro/a forestal
mediante a modalidade contractual de Contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e da
insercion laboral, a tempo completo e cunha duracion de nove meses a través do programa “APROL RURAL
VEDRA 2023” financiado pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade. (expedientes XUNTA
TR351G 2023/000021-1 e TEDEC 2023/A008/000008).

As bases que rexeran o proceso de seleccion, mediante oferta na oficina de emprego correspondente,
estaran publicadas na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do concello.

Requisitos para acceder ao posto:

a) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto de
traballo.

) Que non fora separado mediante expediente disciplinario, do Servizo da Administracién, nin encontrarse
en situacién de inhabilitacién para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

d) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na lei 53/1984 de 26 de
decembro do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

e) Estar inscritos como demandantes de emprego na Oficina de Emprego correspondente.

f) Estar en posesion de carné de conducir B1.

Segundo indica a Orde de 9 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) no seu artigo 14.5, teran preferencia
os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a
realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

c) Persoas paradas de longa duracion.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente persoas
beneficiarias da renda de integracién social de Galicia, ou as persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de residencia e
traballo en Espafia.

As persoas aspirantes deberan acreditar documentalmente mediante documento orixinal ou copia cotexada o
cumprimento de requisitos legais e de pertenza ao colectivo ou colectivos establecidos pola convocatoria.

As persoas aspirantes serdn preseleccionados pola Oficina Piblica de Emprego de Santiago, que remitira
lista provisional, previa oferta presentada por esta entidade.

Vedra, na data de sinatura dixital, o Alcalde.



