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INTRODUCION

O Concello de Vedra foi pioneiro entre os concellos galegos da sua clase na elaboracion dun Plan de
Igualdade entre mulleres e homes co | Plan de de lgualdade de Oportunidades 2009-2013, que foi
prorrogado ata este ano 2017.

As circunstancias actuais aconsellan unha actualizacién do plan municipal de igualdade entre mulleres e
homes para avanzar nas politicas locais de igualdade no noso Concello. Estes avances vefien determinados
por:

- Cambio social nas relacidns entre mulleres e homes.
- Avances politicos e lexislativos.
- Importancia do traballo pola igualdade de mulleres e homes dos movementos sociais e feministas.

O Il Plan de igualdade de oportunidades, dereitos e deberes de mulleres e homes do Concello de Vedra (en
adiante Plan de Igualdade) ten como finalidade a promocién da igualdade en todas as actuaciéns realizadas
polo Concello, introducindo o concepto de xénero en todas as politicas, programas, proxectos, etcétera.

A metodoloxia empregada quere dar entrada a participacion de todos os sectores aos que vai dirixido o
plan, contemplando aos axentes publicos, neste caso a representacion politica da Corporacidén, a
representacion sindical do Concello e aos seus empregados; asi como aos axentes sociais e econémicos do
municipio.

A elaboracion do Plan constitie un proceso aberto dirixido aos traballadores/as municipais e toda a
cidadania de Vedra para recoller a implicacion mais ampla en todo o traballo que van representar as lifas
directrices en igualdade de xénero emanadas deste documento.

Para que as medidas e actividades propostas por este Plan de Igualdade impacten positivamente e
conduzan a un escenario de mellora da igualdade entre mulleres e homes en Vedra é necesario contar con:

- Vontade, compromiso e consenso politico entre os partidos politicos presentes na Corporaciéon Municipal;
sendo desexable que a sua aprobacién conte cun respaldo politico o mais amplo posible.

- Acadar recursos para levar a cabo as actividades desefiadas no mesmo para os diferentes sectores aos que
vai dirixido.

- Implicar aos técnicos municipais para que nas suas respectivas areas lle dean pulo a estas actividades.

- Fomentar a cooperaciéon con concellos limitrofes para promover organismos que centralicen as politicas
de igualdade e os centros asistenciais a muller.

- Fomentar a iniciativa, a participacion e a implicacion do tecido social de Vedra en todas as actividades que
contribuan a igualdade entre mulleres e homes no noso Concello.



Dado que a igualdade é un valor fundamental da nosa cultura e un dereito recofecido na nosa
Constitucion, a sua consecucion deberia constituir un obxectivo colectivo irrenunciable para a nosa
sociedade. Para logralo resulta necesario pofier en practica o concepto de transversal ou “mainstreaming”
0 que implica a introducidn da perspectiva de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en
todas e cada unha das politicas, plans e estratexias que se elaboren desde o Concello xa que é da sua
competencia actuar como referencia e modelo para mellorar e conseguir novos avances neste camifio.

Asi pois este |l Plan de igualdade de oportunidades, dereitos e deberes de mulleres e homes do Concello de
Vedra levara a cabo a integracién e coordinacién de todos os esforzos, programas e recursos orientados a
consecucion da mellora na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Vedra .

XUSTIFICACION:

Na avaliacion do | PIOM recoméndase desefiar unhas actuacions concretas e computables, agrupadas en
medidas e eixes, que logren acadar os obxectivos xerais e concretos establecidos; polo que este “Il PLAN
DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, DEREITOS E DEBERES DE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE
VEDRA” parte dunha estrutura orientada a facilitar a andlise e avaliacién en torno a catro eixes transversais
e sete dareas que inclien catro obxectivos estratéxicos cada unha, emanados dende os propios eixes
transversais; asi mesmo, cada medida ven apoiada por: unha area responsable, organismos implicados e
incorpéranse unha bateria de indicadores sinxelos e concretos de realizacidon para cada area, para facilitar
o seguimento e avaliacién do Plan, tal e como recomenda a avaliacién do | PIOM.

Doutra banda, incorporouse a perspectiva de xénero de maneira transversal en todos os ambitos e
departamentos do Concello. Asi, asumiuse a recomendaciéon de continuar incidindo en acciéns de
formacion e sensibilizacién a todo o persoal técnico do Concello sobre como realizar programas e
actuacions tendo en conta a perspectiva de xénero e a todos os profesionais do municipio (profesorado,
persoal sociosanitario, etcétera.) no marco do mainstreaming.

InclUese na area de Servizos Sociais de xeito especifico a prevencion e a eliminacion da violencia de xénero
por ser unha recomendacion valorada como prioritaria na avaliacion do | PIOM.



PRINCIPIOS BASICOS:
1.- O Plan de igualdade esta en consonancia co marco xuridico autondmico, estatal e internacional.
2.- O Plan de Igualdade é necesario, posto que as desigualdades non adoitan desaparecer por si soas.

3.- O Plan de igualdade estda baseado en criterios de participacion social tendo como referente o
enfoque integrado de xénero.

4.- O Plan de lgualdade parte da coordinacidn entre areas.

5.- O Plan de Igualdade segue criterios de eficiencia socioecondmica para toda a sociedade no seu
conxunto, posto que as situacions de desigualdade prexudican non s6 as mulleres, senén tamén a toda a
sociedade.

6.- O Plan de Igualdade prevé a aparicidon doutros problemas.

1. ELEMENTOS ESTRUTURAIS



1.1.CONTEXTO DAS POLITICAS DE IGUALDADE

a) Marco normativo regulador:
« Marco normativo internacional Naciéns Unidas
- Marco normativo da Unién Europea
« Marco normativo Estatal
« Marco normativo Autondémico

1.2. MARCO CONCEPTUAL
a) Documentos de referencia empregados para a planificacién das politicas de igualdade.
1.3. PRINCIPIOS INSPIRADORES

« lgualdade.
« Non discriminacion.
« Sustentabilidade social.

1.4. DIRECTRICES ESTRATEXICAS
« Transversalidade de xénero.
« Transformacion social.

« Empoderamento das mulleres.

2. LINAS ESTRATEXICAS E PROGRAMAS EXECUTIVOS DE ACCION

A) LINAS ESTRATEXICAS:

1. Transversalidade de xénero (modelo social corresponsable).

2. Desenvolvemento do municipio en igualdade (Emprego e economia).

3. Dereitos para a igualdade (prevencién da violencia de xénero e atencidn as vitimas).
4. Empoderamento (empoderamento e liderado).

B) PROGRAMAS EXECUTIVOS DE ACCION: detallados no correspondente apartado.

3. MODELO DE XESTION E SEGUIMENTO



. ORGANIZACION E PLANIFICACION
«  IMPLEMENTACION

«  TEMPORALIZACION

« AVALIACION E VALORACION

1. ELEMENTOS ESTRUTURAIS
1.1. CONTEXTO DAS POLITICAS DE IGUALDADE

Os avances producidos nos ultimos tempos no ambito da intervencion en materia de igualdade vifieron en
gran medida da man dunha combinacién de instrumentos xuridicos e politicos que determinaron e
orientaron o desefo e posta en marcha de politicas publicas en favor da igualdade de dereitos e de
oportunidades entre mulleres e homes e da loita contra as distintas formas de discriminacién por motivos
de xénero. O impacto positivo sobre a igualdade de medidas lexislativas como as relacionadas coa
conciliacion e os permisos, a loita contra discriminacidns directas e indirectas en razén do sexo, as cotas de
representacion, ou a abordaxe da violencia de xénero, entre outras, estan fora de toda dubida.

Asi mesmo, no campo da planificacidon das politicas publicas convén destacar o avance que representou a
aplicacion do “dobre enfoque”, o que supdn combinar a transversalidade da perspectiva de xénero no
desenvolvemento de todas as politicas e accidns da Administracién, coa posta en marcha de medidas
especificas, desenvolvidas por organismos especificos responsables na materia, a través das cales se
pretende incidir na desigual situacién de mulleres e homes nos distintos ambitos.

O Il Plan para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Vedra non sé se
encadra, no marco lexislativo vixente, sendn que tamén se incardina no contexto programatico actual, de
maneira que os seus obxectivos e medidas aliflanse coas principais directrices recollidas nos instrumentos
de planificacion de ambito europeo, estatal e autondmico que, no horizonte 2020, marcan as lifias de
intervencidn esenciais para avanzar no desenvolvemento socioecondmico sustentable, na cohesidon social e
na igualdade real entre mulleres e homes nos distintos ambitos.

1. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL NACIONS UNIDAS




« No ambito da Organizacion das Naciéns Unidas, vifiéronse dando pasos cara unha regulacién da
defensa dos dereitos da muller xa desde a Declaracidn sobre a Eliminacién da Discriminacién contra
a Muller de 1967, a Convencidén para a Eliminacion de todas as formas de Discriminacion contra a
Muller de 1979 e coa creacion do Comité para a Eliminacion da Discriminacién contra a Muller que
ten como funcidn vixiar a aplicacién da Convencidon polos Estados que a subscribiron; entre eles,
Espafia.

« Na Convencién decldrase que a discriminacidn contra as mulleres vulnera os principios de igualdade
de dereitos e de respecto 4 dignidade humana, dificultando a plena participacidon das mulleres na
vida politica, social, econdmica e cultural.

Ademais diso, foron importantes os avances acadados a través das catro conferencias mundiais
sobre a muller celebradas no marco da Organizacion das Naciéns Unidas -a primeira delas celebrada
en México no ano 1975, e as posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 e Pequin 1995.

Doutra banda, a Declaracién e a Plataforma de Accidén da IV Conferencia Mundial sobre a Muller de
1995 estableceron as duas estratexias fundamentais para o desenvolvemento eficaz das politicas de
igualdade de mulleres e homes, a transversalidade de xénero e a representacion equilibrada.

2. NORMATIVA EUROPEA

No marco da Unidn Europea deben ser destacados, entre outros, o Tratado de Amsterdam de 1997 que ao
modificar o Tratado de Roma de 1957, constitutivo da Comunidade Europea, inclie unha referencia
especifica a igualdade entre o home e a muller como mision da Comunidade e incorpora o obxectivo de
eliminar as desigualdades entre o home e a muller e promover a sua igualdade, que debera inspirar todas
as accions e politicas comunitarias.

Tamén hai que destacar que a Carta de Dereitos Fundamentais da Unidon Europea establece tanto o
principio de igualdade ante a lei como a prohibicion de discriminacion e contén un artigo especifico, o 23,
dedicado & igualdade entre mulleres e homes e as accidns positivas como medidas compatibles coa
igualdade de trato. Asi mesmo, aprobaronse normas comunitarias especificas sobre a materia.

No plano dos instrumentos programaticos, e no marco da Unidn Europea, fai falta referirse en primeiro
lugar ao Compromiso estratéxico para a igualdade entre mulleres e homes 2016-2019, un documento co
gue a Comisidn Europea pretende redobrar os esforzos en todos os niveis, tanto europeo como nacional,



rexional e local, e que programa unha serie de acciéns no marco das cinco areas prioritarias consideradas
xa na Estratexia para a igualdade entre mulleres e homes 2010-2015. A través deste documento estratéxico,
a Comision Europea reafirmou o seu compromiso de continuar o traballo para promover a igualdade entre
homes e mulleres, centrando a sua politica a este respecto nas cinco areas tematicas prioritarias existentes:

o Aumentar a participacién da muller no mercado laboral e promocién de igual independencia
econdmica de mulleres e homes.

« Reducir as disparidades entre sexos existentes nas retribucions, os ingresos e as pensions, para asi
combater a pobreza entre as mulleres.

« Promover a igualdade entre mulleres e homes na toma de decisidns.
. Combater a violencia sexista e protexer e apoiar as vitimas.

« Promover aigualdade entre mulleres e homes e os dereitos das mulleres en todo o mundo.

En todas as areas prioritarias prestarase atencion ao papel dos homes, a eliminacion dos estereotipos e a
promocién de roles non discriminatorios en funcion do sexo. Ademais, dedicarase especial atencion as
necesidades especificas de grupos desfavorecidos, como as persoas soas con fillos e fillas, as mulleres
maiores, as mulleres xitanas e as mulleres con discapacidade.

3. NORMATIVA ESTATAL

O artigo 14 da Constitucion Espafiola, establece a igualdade ante a lei, sen que poida prevalecer
discriminacion algunha por razén de sexo. Ademais diso, o artigo 9.2 establece a obrigacién dos poderes
publicos de promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integra sexan reais e efectivas.

A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, na sla exposicidon
de motivos recofiece que o pleno recofiecemento da igualdade formal ante a lei, ainda comportando, sen
dubida, un paso decisivo, resultou ser insuficiente. A violencia de xénero, a discriminacion salarial, a
discriminacion nas pensidns de viuvez, o maior desemprego feminino, a ainda escasa presenza das mulleres
en postos de responsabilidade politica, social, cultural e econdmica, ou os problemas de conciliacidon entre
a vida persoal, laboral e familiar mostran como a igualdade plena, efectiva, entre mulleres e homes, aquela
perfecta igualdade que non admitise poder nin privilexio para uns nin incapacidade para outros, en
palabras escritas por John Stuart Mill hai case 140 anos, é ainda hoxe unha tarefa pendente que precisa de
novos instrumentos xuridicos. Asi, no seu artigo primeiro establece o obxecto da devandita lei : facer
efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, en particular
mediante a eliminacion da discriminacion da muller, sexa cal for a sta circunstancia ou condicion, en
calquera dos ambitos da vida e, singularmente, nas esferas politica, civil, laboral, econdmica, social e
cultural para, no desenvolvemento dos artigos 9.2 e 14 da Constitucion, alcanzar unha sociedade mais
democratica, mais xusta e madis solidaria. A estes efectos, a Lei establece principios de actuacién dos
Poderes Publicos, regula dereitos e deberes das persoas fisicas e xuridicas, tanto publicas como privadas, e
prevé medidas destinadas a eliminar e corrixir nos sectores publico e privado, toda forma de discriminacién
por razon de sexo.



No ambito estatal, o instrumento de planificacion mais recente é o Plan Estratéxico de Igualdade de
Oportunidades (PEIO) , un plan que pretendia adaptarse as necesidades actuais e que reforzou o seu
caracter estratéxico. Mediante este instrumento o Goberno de Espafia definiu, naqueles dambitos que son
competencia do Estado, os obxectivos e medidas prioritarias para eliminar calquera discriminacién por
razon de sexo que poida persistir e para alcanzar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

O PEIO toma en consideracion a Estratexia para a Igualdade entre Mulleres e Homes 2010-2015 da Unidn
Europea e a Estratexia Europa 2020, esta ultima, enfocada a avanzar cara a unha economia mais forte,
baseada nun crecemento intelixente, sustentable e integrador. Ademais, integra as liflas establecidas no
segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero (2011-2020), no que se insta aos Estados membros e a
Unidon Europea a adoptar medidas para pechar as fendas de xénero no emprego, promover unha mellor
conciliacion da vida laboral e a vida privada para mulleres e homes ao longo de toda a sua vida, e combater
todas as formas de violencia contra as mulleres. O plan estatal responde, en particular, a tres obxectivos
estratéxicos de caracter prioritario:

1) Reducir as desigualdades que ainda existen no ambito do emprego e a economia, con especial
incidencia nas desigualdades retributivas.

2) Apoiar a conciliacién e corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral.

3) Erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito de selo.

A estes sUmanse outros tres:

4) Mellorar a participacion das mulleres nos ambitos politico, econdmico e social.

5) Impulsar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes a través do sistema educativo.

6) Integrar plenamente o principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as politicas e acciéns
do Goberno.

E necesario mencionar o vixente Plan para a promocién das mulleres do medio rural (2015-2018), co que se
pretende dar resposta a un dos obxectivos enunciados no PEIO: promover o desenvolvemento das mulleres
nos dmbitos rural e pesqueiro. A través deste instrumento quere prestarse especial atencidon as mulleres do
medio rural como elementos clave no desenvolvemento equilibrado e sustentable do territorio, mellorando
as suas condicions de vida e traballo e contribuindo a derrubar os obstaculos que limitan o
desenvolvemento das sUas expectativas laborais, sociais e econdmicas. Para iso o plan contempla un total
de sete eixes de actuacion, a través dos que se busca, entre outros obxectivos, facer visible o papel das
mulleres no medio rural; superar a fenda de xénero en materia de emprego e emprendemento; facilitar a
conciliacion e a corresponsabilidade; promover o asociacionismo asi como a incorporacion das mulleres aos
6rganos de decision e participacion do medio rural.

En materia de abordaxe da violencia de xénero hai que aludir @ Estratexia Nacional para a erradicacion da
violencia contra a muller 2013-2016 e o recente “Pacto de Estado contra a violencia de xénero”,
instrumento co que se pretendeu dotar de coherencia as medidas dirixidas a avanzar na eliminacién da



violencia contra a muller en xeral e da de xénero en particular (nos termos do artigol da Lei Organica de
Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero 1/2004, do 28 de decembro).

Estruturada en catro obxectivos xerais e tres eixes transversais, esta estratexia recolle medidas que
cumpren con tres finalidades: a sensibilizacion, a prevencion e a deteccion. O seu contido inclie tamén
accidons que buscan dar a mellor resposta institucional -asistencial, de proteccién e de apoio- as mulleres
que sufriron violencia de xénero, logrando a maxima personalizacion, incidindo na atencién aos e as
menores e as mulleres especialmente vulnerables, mellorando a formacién de axentes, aumentando a
avaliacién das politicas publicas e do cofiecemento sobre a violencia contra as mulleres, facendo visible as
distintas formas de violencia e maximizando o traballo en rede.

4. MARCO AUTONOMICO:

. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

« Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia.

+ Lei12/2016 de 22 de xullo.

No ambito da planificacion estratéxica para Galicia para os préoximos anos, ademais da vixencia de plans
sectoriais que incorporan a perspectiva de xénero e o principio de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, é necesario facer mencion especial ao Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG). Un
plan que ten como obxectivo xeneral “ impulsar o crecemento economico de Galicia partindo dun modelo
baseado na innovacion e no capital humano, que colabore para conseguir unha Galicia moderna e
cohesionada social e territorialmente e que permita diminuir o desemprego, aumentar a produtividade e a
renda dos galegos e das galegas colaborando para retomar a senda do crecemento demogrdfico”.

Todo o plan construese coa finalidade de avanzar en catro obxectivos transversais que abarcan a todos os
eixos de actuacion, a saber:

. Colaborar para cambiar a actual dinamica demografica.
« Cohesion territorial e fixacidon da poboacién no medio rural.

- Fomento do emprendemento e internacionalizacién en todos os campos.



- Impulso da cultura da innovacién.

Ademais, a promocion da igualdade entre mulleres e homes e a non discriminacién constitle un obxectivo
horizontal do PEG, de maneira que a Administracién autondmica velara porque se tefian en conta e se
promova a igualdade entre homes e mulleres e a integracién da perspectiva de xénero nas sucesivas fases
do ciclo de vida do plan: execucién, seguimento e avaliacion, ambitos nos que participard o dorgano
competente en materia de igualdade da Xunta de Galicia, que velara polo cumprimento do enfoque en
clave de xénero en todas as fases do plan.

O PEG alifiase co principio de transversalidade da perspectiva de xénero, xa que ten entre os seus fins o de
impulsar e fortalecer a consideracion da igualdade de xénero como un elemento transversal en todas as
politicas e acciéns da Administracién publica galega e, por tanto, non abordar este tema unicamente baixo
un enfoque de accidns directas e especificas a favor das mulleres.

Doutra banda, o PEG 2015-2020 identifica -dentro do diagndstico da situacién socioecondmica realizado- as
necesidades relacionadas coas fendas de xénero existentes nos distintos ambitos. Para reducilas,
definironse unha serie de obxectivos estratéxicos e prioridades de actuacién que contriblien, a través de
accions especificas, a esta finalidade.

Ainda que a igualdade de xénero, como principio horizontal impregna todos os eixes e obxectivos de
actuaciéon do PEG, desde unha perspectiva das actuacions mais directamente relacionadas coa igualdade
entre mulleres e homes condénsanse no eixe prioritario 2, “Benestar das persoas e familias e cohesion
social”, duas prioridades de actuacion que recollen os obxectivos estratéxicos de:

- Mellorar a conciliaciéon da vida familiar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e
homes para contribuir a alcanzar o principio de igualdade por razén de xénero.

- Impulsar a igualdade de oportunidades por razén de xénero, a inclusion e mellora social, o acceso &
actividade e ao emprego das mulleres

o Reducir a violencia de xénero articulando unha resposta global e coordinada en calquera das suas
modalidades e consecuencias.

A refundicién das disposicions legais vixentes en materia de igualdade ten como obxecto directo a
regulacion en materia de igualdade e que, coa aprobacion do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade, quedan expresamente derrogadas. Estas normas son:

« Alei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

« Alei2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.



« A Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo autonomo Servizo Galego de
Promocidén da Igualdade do Home e da Muller e modificanse determinados artigos da Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Permanece vixente a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia, ainda que o citado Decreto lexislativo 2/2015 derroga tamén expresamente as disposicions
adicionais quinta e sétima da devandita lei, relativas ao Consello Galego das Mulleres e a Comision
Interdepartamental da Igualdade, que se integran no novo texto.

O texto refundido estrutiirase en cinco titulos, sete disposicidns adicionais, unha ultima e un anexo. O
titulo preliminar recolle as disposicions xerais; o titulo primeiro regula a integracién transversal do principio
de igualdade nas actuaciéns da Xunta de Galicia e do seu sector publico; o titulo segundo trata sobre as
condiciéns de emprego en igualdade na Administracion publica galega; o titulo terceiro regula as previsions
sobre igualdade nas empresas e o titulo cuarto trata do apoio a conciliacidn e a corresponsabilidade.

1.2 MARCO CONCEPTUAL

Documentos de referencia empregados para a planificacion das politicas de igualdade. A UE traballa
dende distintos elementos estruturais:

- Elabdrase dende 2001 cada ano un informe “ Igualdad entre hombres y mujeres” onde se informa
dos logros conseguidos en materia de igualdade entre mulleres e homes nos Estados membros e
presenta futuros retos, prioridades e orientacions estratéxicas.



Dictamem del Comité Econémico y Social 2006/c 24/18: “las mujeres y la pobreza en la Unién
Europea”

Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo de 20 de septiembre, regula a “Politica Comunitaria de
Desarrollo Rural” fai referencia 4 necesidade de fomenta-la igualdade de xénero e o
desenvolvemento sostible, asi como facer transversal o enfoque de xénero.

Informe (2007/2117 (INI)) sobre la situacion de la mujer en las zonas rurales de la Unién Europea.

Plan de trabajo para la Igualdad entre las mujeres y los hombres : consta de 6 areas prioritarias e
con obxectivos e accidns clave, as 6 areas prioritarias son:

-A mesma independencia econdmica para homes e mulleres.
-A conciliacion da vida privada e a actividade profesional.

-A mesma representacion na toma de decisidns.

-A erradicacion de todas as formas de violencia de xénero.
-A eliminacién dos estereotipos sexistas.

-A promocion da igualdade de xénero na politica exterior e de desenvolvemento.

1.3 PRINCIPIOS INSPIRADORES

Os principios inspiradores do Il Plan para a Igualdade son os piares sobre os que se asentan as medidas
transversais de linas estratéxicas e dos programas executivos de accion.

Igualdade: E un principio de xustiza social, un dereito humano universal, que poste un valor en si
mesma. O principio de igualdade supédn conceder o mesmo rango aos comportamentos,
aspiraciéns e necesidades de mulleres e homes recofiecendo a diversidade cultural.



Non discriminacion: na actualidade a realidade normativa non permite que se dean situacions de
discriminacion, as leis vixian que non se produzan discriminacions directas, pero no dia a dia son
numerosas as situacidéns de discriminacidns indirectas polo que é necesario desenvolver acciéns
reparadoras que melloren a situacion e posicion actual das mulleres no seu conxunto e das mulleres
en risco de sufrir discriminacion multiple en particular.

Sustentabilidade social: As sociedades desequilibradas dende o punto de vista de xénero, son
sociedades mais vulnerables no seu desenvolvemento, por este motivo garantir a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes supdn xerar valor competitivo territorial sustentado en
factores sociais, econdmicos e medio ambientais.

1.4 DIRECTRICES ESTRATEXICAS

Transversalidade de xénero: A incorporacion da transversalidade de xénero nas politicas publicas
refirese ao “proceso de examinar as implicacions para as mulleres e homes de calquera tipo de
accion publica planificada, incluindo a lexislacion, as politicas ou os programas, en calquera drea.
Asemade é unha ferramenta para facer dos intereses e necesidades de homes e mulleres unha
necesidade integrada no desefio, implementacion, e avaliacion de politicas e programas en todos



os dmbitos politicos, sociais e econdmicos. O obxectivo final, é lograr a igualdade entre os xéneros”(
Nacions Unidas 1997).

Tratase dunha estratexia de accion que defende a integracion da dptica de xénero de maneira
gradual e constante en todos os niveis das politicas publicas, para que tefian un impacto real na
sociedade. Hai unha serie de factores que favorecen o desenvolvemento das politicas publicas
transversais para a igualdade: compromiso politico, coflecemento técnico, mecanismos de
coordinacion, participacidon activa e compromiso da cidadania.

Transformacion social: Para conseguir a igualdade entre mulleres e homes é imprescindible unha
transformacion social profunda que facilite unhas relacions de xénero igualitarias baseadas no
respecto mutuo, e afastadas das estruturas ancoradas no patriarcado.

Empoderamento das mulleres: O empoderamento das mulleres fai referencia tanto a posicion
destas nas esferas de relevancia e nos postos de poder e toma de decisions como a revalorizaciéon
das achegas das mulleres e do movemento feminista nos ambitos econémico, social, politico e
cultural. Este concepto esta vinculado coa autonomia persoal e coa toma de decisidéns e para que
sexa efectivo, ha de ser asumido pola cidadania na sua totalidade, falar de empoderamento das
mulleres, require falar de corresponsabilidade por parte de homes e mulleres.

Goberno para a lgualdade: Tratase de incidir na toma de decisidéns cuxa implementacion ten un
gran impacto sobre mulleres e homes e determina a maneira en que se xestionan os recursos para a
cidadania e se esta xestidn ten en conta os intereses de homes e mulleres. Son procesos inclusivos
de goberno que facilitan a participacion equilibrada de homes e mulleres, o que leva combater
activamente as desigualdades de xénero, ter en conta & poboacion feminina na toma de decisidns,
transformar e promover cambios na mentalidade colectiva. Falar de goberno para a igualdade
significa falar de eficiencia e de eficacia para obter resultados, implica ter en consideracion estes
factores: o publico e o privado en relacidon co masculino e o feminino, o empoderamento feminino,
o desenvolvemento das capacidades humanas baseado nos dereitos e a transversalidade de

xénero.

2 . LINAS ESTRATEXICAS E PROGRAMAS EXECUTIVOS DE ACCION

Transversalidade de xénero (modelo social corresponsable)

Desenvolvemento do municipio en igualdade (emprego e economia)

Dereitos para a igualdade (prevencién da violencia de xénero e atencién as vitimas)
Empoderamento (empoderamento e liderado)



2.1. PROGRAMAS EXECUTIVOS DE ACCION
AREAS E EIXES DO Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE DEREITOS E DEBERES ENTRE MULLERES
E HOMES DO CONCELLO DE VEDRA

O Il Plan de Igualdade do Concello de Vedra, estrutlrase en sete areas, que a sua vez estan integradas en
catro eixes transversais, co fin de que todas as dimensiéns da igualdade de oportunidades tefian cabida
dentro do Plan.

As dreas seran:

I. AREA DE ACCION LOCAL.

Il. AREA DE CULTURA, EDUCACION, MEDIOS DE COMUNICACION,
LECER E DEPORTE.

IIl. AREA DE FORMACION, EMPREGO E ECONOMIA.

IV. AREA DE SERVIZOS SOCIAIS, FAMILIA, CONCILIACION, PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA, E
INCLUSION SOCIAL.

V. AREA DE PARTICIPACION, COOPERACION E ASOCIACIONISMO.
VI. AREA DE PROMOCION DA SAUDE, BENESTAR E CALIDADE
DE VIDA. 16

VII. AREA DE MEDIO AMBIENTE E URBANISMO.

Os eixes serdan:
1. Transversalidade de xénero:

A transversalidade alude 4 necesidade de que os poderes publicos se impliquen de forma integral para
incorporar a dimension de xénero en todas as suas actuaciéns. Supon considerar de forma sistematica en
calquera intervencién publica as diferentes condicions, necesidades e situaciéns de partida tanto de
mulleres como de homes, asi como o distinto impacto que esas actuacions terian sobre ambos sexos.



Para iso, hai que reestruturar os sistemas de toma de decisidns e definir novos procedementos politicos e
técnicos nas institucions.

2. Desenvolvemento do Concello en igualdade.

Para conseguir un adecuado desenvolvemento do noso municipio debemos seguir implantando un proceso
de participacién cidada equilibrada en todos os espazos publicos e privados. Para iso, faise necesaria a
implicacion de todos e todas, das asociacidns de calquera dmbito, das Ong, das institucidns, etcétera, para
gue o obxectivo da igualdade de oportunidades guie os fins da sociedade.

3. Dereitos para a igualdade.

Nos ultimos anos houbo un recofiecemento dos dereitos das mulleres, sobre todo a nivel legal. Por iso,
faise necesario tanto garantir o seu exercicio como que a cidadania tome conciencia dos seus dereitos
individuais, que poden exercer en todos os ambitos: o mercado de traballo, a politica, a vida social e
privada, e que poden gozar deles exercendo a suUa cidadania libremente.

4, Empoderamento:

O concepto de empoderamento das mulleres ten o sentido de valorar e fortalecer as formas de facer, de
exercer o poder e de relacionarse, cunha dobre vertente. Por unha banda, refirese a capacidade das
mulleres para acceder aos postos de decisidn e, por outra, a revalorizacién das achegas das mulleres en
todas as esferas da vida publica e privada.

EIXE TRANSVERSAL EIXE EIXE DEREITOS EIXE
DE XENERO DESENVOLVEMENTO DO PARA EMPODERAMENTO
CONCELLO AIGUALDADE

EN IGUALDADE



AREA DE
ACCION
LOCAL

AREA DE

EDUCACION,
CULTURA MEDIOS
DE
COMUNICACION
LECER E
DEPORTE

AREA DE
FORMACION
EMPREGO E
ECONOMIA

AREA DE
SERVIZOS
SOCIAIS, FAMILIA,
CONCILIACION,
PREVENCION E
ELIMINACION DA
VIOLENCIA E
INCLUSION

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Incorporar o enfoque
de xénero nas politicas
e acciéns dos
departamentos

municipais

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Incorporar a
perspectiva

de xénero en todos

os recursos educativos
e culturais do

municipio

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Integrar a perspectiva
de xénero en todos os
recursos municipais
que traballan a
formacién

e 0 emprego

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Garantir as condiciéns
internas necesarias
para loitar contra a
violencia de xénero no

Concello

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2
Promover que as entidades
que desenvolvan

relaciéns xuridicas

co Concello aseguren a
promocioén da igualdade

de oportunidades entre

homes e mulleres

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2
Promover o avance

dos valores igualitarios
en todas as formas

de educacién e
fomentar a igualdade

a través da cultura

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2
Adoptar medidas que
impulsen a integracién
laboral das mulleres, e
fomentar unha

cultura laboral mais

igualitaria.

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2
Favorecer a prevencién

e potenciar

a investigacién en materia
de violencia

contra as mulleres

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Promover a igualdade
de oportunidades

dentro do Concello

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Difundir e informar
4 comunidade
educativa sobre
dereitos, recursos

e boas préacticas
relacionadas coa
educacién en
igualdade
OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Garantir a
informacién

e sensibilizaciéon
que permita
implantar as politicas
de igualdade no
ambito laboral do
municipio
OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Garantir a atencién
integral e o

acceso 4 informacién
e asesoramento
sobre recursos
especificos para o
tratamento da

violencia

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Xerar as condiciéns
que permitan as
mulleres acceder a
postos de
responsabilidade e
de toma de decisiéns
en igualdade de
condiciéns

que os homes
OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Valorar e fortalecer as
achegas das mulleres
dentro do ambito

cultural e educativo

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Aumentar e mellorar
a

presenza e
participacién

das mulleres no

mercado de traballo

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Facilitar a autonomia
e

a seguridade das
mulleres

vitimas de violencia

de xénero



AREA DE
PARTICIPACION
COOPERACION E
ASOCIACIONISMO

AREA DE PROMOC!
SAUDE, BENESTAF
CALIDADE DE VID.

AREA DE
MEDIOAMBIENTE
E URBANISMO

Obxectivo

transversal

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Impulsar a
perspectiva

de xénero nas
estruturas
participativas nas
que esta presente o

Concello

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Incorporar a
perspectiva

de xénero nos
recursos e programas
municipais
relacionados

coa saude , o lecer e o
deporte
OBXECTIVO
ESTRATEXICO 1
Introducir a
perspectiva

de xénero nas
politicas relacionadas
con urbanismo,
vivenda,consumo,
medio ambiente,
mobilidade,

seguridade cidad4.

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2

Fomentar a participaciéon

e cooperacion
coas asociacions e

outros axentes sociais

para o desenvolvemento do

principio de igualdade

entre homes e mulleres

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2

Potenciar medidas de satude

integral tendo en conta a

perspectiva de xénero

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 2
Promover o
desenvolvemento
dunha convivencia
igualitaria e con
perspectiva

de xénero

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Difundir a lexislacion
relacionada coa
Igualdade e promover
a sua aplicacién en
todos os sectores do

noso concello

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Difundir informaciéon
relativa 4 saude, a
sexualidade e a
calidade

de vida das

mulleres

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 3
Promover o acceso
das mulleres aos
bens e servizos

en condiciéns de

igualdade.

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Elevar a presenza e
participacién das
mulleres nos &mbitos
de poder e toma de
decisiéns

das organizaciéns

e fortalecer

o0 asociacionismo de

xénero

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Facer visible a
presenza

de mulleres nos
procesos de toma de
decisiéns

vinculados

4 saude, o lecer e o
deporte

OBXECTIVO
ESTRATEXICO 4
Incrementar a
presenza

das mulleres en todas
aquelas politicas
relativas ao desefio do

Concello.

Impulsar medidas para promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral no municipio



OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSAL DE XENERO):Incorporar o enfoque de xénero nas
politicas e accions dos departamentos municipais

MEDIDAS:
1.Crear a Comisidn Asesora Técnica Transversal de Xénero.

2. Realizar formacién en Igualdade e perspectiva de xénero dirixida ao persoal municipal e aos cargos
politicos.

3. Introducir un mddulo de Igualdade en todos os cursos de formacién continua do Concello.

4. Elaborar informes de impacto de xénero que nos permitan cofiecer a situacion real da muller naquelas
medidas de relevancia adoptadas polo Concello.

5. Incluir requisitos e criterios de igualdade nas normativas de subvenciéns elaboradas polo Concello.

6. Participar activamente en redes con outros Concellos e Entidades para intercambiar experiencias que
favorezan a Igualdade na xestién municipal.

7. Revisar que a linguaxe das publicacidns e todos os documentos administrativos do Concello sexa non
sexista.

AREAS RESPONSABLES:
I. Alcaldia.
Muller.
Persoal. Delegados/as sindicais do persoal e mesa negociadora.
Muller. Comision asesora técnica transversal de xénero.

Area municipal encargada de cada subvencion.
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Alcaldia. Muller.

/. Muller. Secretaria.
AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

]. Resto de dreas municipais.
Muller. Resto de dreas municipais.
Resto de areas municipais.
Muller.
Resto de Areas Municipais.
Muller. Servizos Sociais. Alcaldia.

Resto de areas municipais. Secretaria.
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INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Existencia da Comision. Numero de reuniéns da Comision.
2. Numero de accions formativas realizadas. Niumero de participantes por sexo. Grao de aceptacion

Valoracién.

J. Numero de cursos. NUmero de participantes por sexo. Valoracion.

4. Numero de informes de impacto de xénero. Elementos diferenciables que provocan os informes.
5. Convocatorias nas que se incluiu perspectiva de xénero, en termos absolutos e en termos relativos.
6. Numero de reunidns. Numero actuacions e de intercambios

7. Numero de documentos revisados. Porcentaxe de documentos revisados.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2( EIXE DESENVOLVEMENTO DO MUNICIPIO) : Promover que as

entidades que desenvolvan relacidns xuridicas co Concello aseguren a promocion da igualdade de

oportunidades entre homes e mulleres.
MEDIDAS:

1. Realizar aquelas recomendacidns de xénero en cada contrato significativo que se vaia asinar por
parte do Concello, analizando as implicaciéns de xénero e as oportunidades que ofrece
devandito contrato para a promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

2. Incluir criterios de igualdade nos pregos de prescricions técnicas para realizacién de estudos,
publicidade ou calquera produto realizado por terceiros, que garanta o cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

AREAS RESPONSABLES:
I. Alcaldia. Contratacion.
2. Compras e contratacion.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

l.
2.

Alcaldia. Muller.

Resto de areas municipais.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:



1. Numero de contratos que tiveron en conta a igualdade. Porcentaxe en relacion co total de

contratos.

2. Numero de pregos nos que se incluiu perspectiva de xénero.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 ( EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) : Promover a igualdade de
oportunidades dentro do Concello.

MEDIDAS:

1.Garantir un servizo técnico de igualdade municipal.

2.Desenvolver na paxina web municipal un area especifica de Muller.

3.Incluir nos temarios de oposicidns temas relacionados coa igualdade e o xénero.

4. Difundir os obxectivos, contidos e avaliaciéon do Il Plan de Igualdade entre o persoal municipal e
entidades sociais do concello.

5. Planificar e implantar un Sistema de seguimento anual e avaliacion do Il Plan de Igualdade.

AREAS RESPONSABLES:
I. Alcaldia. Muller.
2. Muller.
3. Persoal.
4. Muller.
5. Comisidn asesora técnica transversal de xénero.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

l.
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Muller.
Muller.
Muller.
Resto de dreas municipais.

Resto de areas municipais.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:



1. Existencia do servizo.
2. Existencia da area de contidos de muller da péxina web. Nimero de visitas a paxina web.

3. Numero de bases publicadas que inclien perspectiva de xénero. Porcentaxe sobre o total de bases
publicadas.

4. Numero de extractos difundidos. Grao de difusidn.

5. Existencia do sistema de avaliacion.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4 ( EIXE EMPODERAMENTO) :Xerar as condiciéns que permitan as mulleres
acceder a postos de responsabilidade e de toma de decisions en igualdade de condicions que os homes.

MEDIDAS:

1. Fomentar a participacidon das mulleres na actividade politica a fin de mellorar a representacién feminina
gue establece a Lei Organica 3/2007.

2.Establecer criterios para fomentar a participacién das mulleres nos postos de responsabilidade e nos
postos onde se atopen representadas.

AREAS RESPONSABLES:
1. Alcaldia. Corporacion municipal.
2. Alcaldia. Persoal. -
AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
1. Corporacién municipal. Grupos politicos.
2. Alcaldia. Xunta de Goberno.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de concelleiros e concelleiras. Porcentaxe do Pleno e porcentaxe por grupos politicos.
2. Numero e porcentaxe de responsables ou coordinadoras por areas do concello.

AREA DE EDUCACION, CULTURA MEDIOS DE COMUNICACION LECER E DEPORTE

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS



OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSALDE XENERO): Incorporar a perspectiva de xénero en todos
os recursos educativos e culturais do Concello de Vedra

MEDIDAS:

1. Apoiar e/ou subvencionar a realizacion de actividades extraescolares que promovan a igualdade e
propofer recomendacions pedagoxicas non sexistas e inclusivas de ambos os sexos.

2. Recompilar e difundir a través da biblioteca municipal e axencia de lectura unha coleccion de material
non sexista e/ou que promova a igualdade, colocandoa nun lugar destacado.

3. Organizar contacontos, xogos, teatro, concursos e outras actividades ludicas dirixidas a nenos/as e
mozos/as do concello, con contidos que promovan a igualdade entre ambos sexos.

4. Impartir charlas de coeducacion onde se implique a toda a comunidade educativa da Escola Infantil
Municipal.

5. Incluir un médulo de Igualdade na formacién para os/as monitores/as de Escolas de Veran.

6. Fomentar a colaboracién entre entidades culturais municipais para dar maior difusidon a cultura creada
por mulleres e facer visible o seu labor cultural e educativo.

AREAS RESPONSABLES:

Educacién, Muller.

Educacién, Muller.

Educacién e Cultura, Mocidade, Escola Infantil, Biblioteca, Ludoteca.
Educacién, Muller.

Emprego e formacién.
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Educacidén e Cultura.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

ANPAS, Empresas e Asociacidons de lecer, culturais e deportivas.
Biblioteca, axencia de lectura e Ludoteca.

Muller, Centros de Educacién primaria e secundaria.

Escola Infantil, Escola de familias.

Muller.

Museo Casa das Artes, Muller.
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INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de actividades realizadas, numero de entidades que participan, nimero de subvenciones
concedidas, nimero de participantes por sexo.

Numero de exemplares, nimero de préstamos.

Numero de participantes por sexo e idade, numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de charlas impartidas, nimero de participantes por sexo.

Numero de persoas formadas por sexo.
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Numero de actos.



OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 ( EIXE DESENVOLVEMENTO DO CONCELLO) : Promover o avance dos valores
igualitarios en todas as formas de educacion e fomentar a igualdade a través da cultura.

MEDIDAS:

1.

Desenvolver un programa anual para o fomento da igualdade de oportunidades dirixido ao
alumnado, profesorado e AMPA do Centro de Educacion Secundaria do Concello de Vedra.
Desenvolver programas para o fomento da igualdade de oportunidades nos Centros de Educacion
Infantil e Primaria do Concello de Vedra.

Apoiar técnica e economicamente a realizacion doutros proxectos que pretendan educar para a
igualdade, incluindo grupos informais.

Desenvolver campafias de sensibilizacion sobre: xoguetes non sexistas, igualdade no deporte,
eleccion profesional non sexista, corresponsabilidade familiar, entre outras.

Realizar un Ciclo de Cinema Muller anual.

Dar a cofecer manifestacidons culturais de mulleres pertencentes a outras culturas.

Fomentar a producion cultural e artistica das mulleres do Concello de Vedra para que se faga visible
a sUa obra a través de convocatorias de subvenciéns, concursos, etc.

Crear un premio ao labor investigador de mulleres en distintos campos, a través dunha

convocatoria especifica.

AREAS RESPONSABLES:

1. Muller.

Muller, Educacion.

Muller, Mocidade.
Conxuga,Mocidade. Educacion.
Muller.

Muller, Entidades sociais.

Muller, Entidades sociais.
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Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

I. Instituto de Secundaria.

2. Centros Escolares, Escola Infantil, CRA Vedra-Boqueixon.



Entidades sociais.

Entidades/Concello.

3

4

5. Asociacions.
6. Muller, Entidades.
7

Cultura.
8. Cultura, Outros.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

Numero de participantes por sexo, Valoracion de participantes.

Numero de Centros, nUmero de participantes por sexo, Valoracién de participantes.
Numero de proxectos, nUmero de participantes por sexo.

Numero de campanas.

Nidmero de proxeccions, nimero de espectadores/as por sexo.

Numero de actividades, nivel de asistencia por sexo.

Numero de actividades, nivel de asistencia por sexo.
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Numero de traballos presentados.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 ( EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) : Difundir e informar a comunidade
educativa sobre dereitos, recursos e boas practicas relacionadas coa educacién en igualdade

MEDIDAS:

1. Ofrecer ao profesorado un taller ante a igualdade de oportunidades no sistema educativo.



2. Elaborar unha guia de actividades e boas practicas que fomenten a igualdade entre nenos e nenas e
difundila nos Centros Escolares.

3. Organizar unha xornada de coeducacion.

4. Realizar enquisas sobre igualdade nos centros educativos.

AREAS RESPONSABLES:
1. Muller
2. Muller
3. Muller
4. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
1. Muller.
2. Centros Escolares.
3. Educacion.
4. Muller.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

Ndmero de alumnos/as por sexo.
Numero de exemplares editados, nimero exemplares difundidos.
Numero de participantes por sexo.

Ll

Resultados das enquisas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4( EIXE EMPODERAMENTO) : Valorar e fortalecer as achegas das mulleres
dentro do ambito cultural e educativo.

MEDIDAS:

1. Continuar realizando cursos de educacién de mulleres adultas.
2. Organizar exposicions para resaltar as achegas das mulleres na historia, ciencia, musica e outras
artes



3. Organizar anualmente un ciclo de conferencias para facer visibles as achegas das mulleres 3 historia

e a cultura.
AREAS RESPONSABLES:
1. Muller.
2. Entidades sociais/Concello.
3. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
1. Cultura/Muller.
2. Cultura/Muller.
3. Cultura/Muller.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de cursos, nimero de participantes por sexo.
2. Numero de exposicions, numero de asistentes por sexo.
3. Numero de asistentes por sexo.

AREA DE FORMACION , EMPREGO E ECONOMIA

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSAL DE XENERO):
Integrar a perspectiva de xénero en todos os recursos do Concello de Vedra que traballan a formacién e o

emprego.
MEDIDAS:

1. Realizar periodicamente reunions de coordinacidn entre os departamentos de Emprego Formacion,
Servizos Sociais e Muller.

2. Aplicar o enfoque de xénero nos servizos de informacién, orientacién e asesoramento para a
procura de emprego e a creacion de empresas que presta o Concello.



3. Aplicar o enfoque de xénero na mediacidn laboral que se presta desde as distintas areas de
emprego municipais.
4. Estudar e avaliar a implantacién dos plans de igualdade nas empresas locais.

AREAS RESPONSABLES:
1. Emprego e Formacidn, Servizos Sociais.
2. Emprego e Formacion.
3. Emprego e Formacion.
4. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

Muller.
Muller.
Muller.
Muller.
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INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

Numero de actuacidns e proxectos coordinados.
Numero de traballadores/as que recibiron formacién en igualdade por sexo.
Numero de ofertas analizadas. Numero de ofertas cubertas por sexo.
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Numero de estudos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 ( EIXE DESENVOLVEMENTO DO CONCELLO) e OBXECTIVO ESTRATEXICO 4(
EIXE EMPODERAMENTO):
OE4 : Aumentar e mellorar a presenza e participacion das mulleres no mercado de traballo. OE 2:
Adoptar medidas que impulsen a integracidn laboral das mulleres, e fomentar unha cultura laboral mais
igualitaria.
MEDIDAS:
1. Activar programas especificos que promovan o acceso das mulleres con maiores dificultades ao
emprego de calidade.
2. Promover a formacién ocupacional e a formaciéon continua das traballadoras para facilitar a sua
incorporacion e permanencia no mercado laboral.
3. Promover a formacién especializada e de posgrao que fomente a promocién das mulleres a postos
directivos.



4. Ter en conta a perspectiva de xénero nas medidas de apoio & creacién de empresas que pofia en

marcha o Concello.

5. Apoiar a creacion e fortalecemento das iniciativas empresariais desenvolvidas por mulleres.
AREAS RESPONSABLES:

1. Emprego e Formacion.

2. Emprego e Formacion.

3. Emprego e Formacion.

4. Emprego e Formacion.

5. Emprego e Formacion, Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
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Muller e Servizos Sociais.
Muller.

Muller.

Muller.

Muller. Emprego.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:
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Ndmero de accidns realizadas / Numero de participantes / Grao de insercion.
Numero de accions realizadas / NUmero de participantes por sexo.

Numero de medidas.

Numero de medidas.

Numero de medidas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3( EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) :

Garantir informacidn e sensibilizacion que permita implantar as politicas de igualdade no ambito laboral

do municipio.

MEDIDAS:

1. Realizar campafias de informacion e sensibilizacion relacionadas coa igualdade de oportunidades no
emprego, dirixidas especialmente 4s empresas.

2. Elaborar material e documentacién para informar sobre os dereitos relacionados coa conciliacion e
fomentar o seu goce por parte dos homes.

3. Continuar apoiando aqueles colectivos con especiais dificultades laborais, como son as empregadas
de fogar, realizando campafias de apoio e informacion de dereitos.

4. Incorporar un médulo de igualdade en todos os programas de emprego e formacion.



AREAS RESPONSABLES:

1.

2.

3.

4.

Muller.
Muller.
Muller.

Formacién e emprego.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

l.
2.
3.
4.

Muller.
Asociacidns, Ong.
Muller.

Muller/ Servizos Sociais.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:
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Numero de campafias/ Niumero de empresas implicadas.

Nidmero de exemplares editados / Numero de exemplares difundidos.
Ndmero de campafas / NUmero de materiais editados.

Numero de médulos impartidos / Numero de alumnos/as por sexo.

AREA DE SERVIZOS SOCIAIS, FAMILIA, CONCILIACION, PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA E
INCLUSION.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSAL DE Xl:‘NERO):
Garantir as condicidns internas necesarias para loitar contra a violencia de xénero no Concello.

MEDIDAS:

1.

Promover a formacién continua en materia de violencia de xénero dos/as profesionais e axentes
sociais que poidan intervir na atencién as mulleres vitimas e as suas fillas/os.

2. Realizar un estudo sobre practicas sexistas e o acoso sexual no traballo, extensible 4s empresas
subcontratadas polo Concello.
AREAS RESPONSABLES:
1. Muller/Persoal.
2. Muller/Persoal.



AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Sindicatos / Servizos sociais.

2. Sindicatos / Servizos sociais / Servizo de Saude Laboral.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1.
2.

Nudmero de accidns formativas / NUmero participantes por sexo.
Realizacion do estudo / NUmero de organismos implicados.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 (EIXE DESENVOLVEMENTO DO MUNICIPIO EN IGUALDADE):
Favorecer a prevencion e potenciar a investigacion en materia de violencia contra as mulleres.

MEDIDAS:

1.

Realizar programas e actuacidons sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
relacionadas coa resolucion non violenta de conflitos. Promover e colaborar en estudos e
investigacidns que fagan visible a existencia da violencia de xénero, causas e as suas caracteristicas-
Realizar talleres nos centros educativos co obxectivo de detectar posibles situacidns de violencia de
xénero no seo das familias.

Promover, cos medios de comunicacion, protocolos para tratar de forma adecuada os temas
relacionados coa violencia de xénero.

Favorecer espazos para a reflexidn e a accién dos homes que fomenten condutas de rexeitamento
ante calquera forma de violencia contra as mulleres.

Realizar actividades de informacién e sensibilizacién con motivo do dia Internacional contra a
violencia cara as mulleres.



6.

Elaborar, editar e difundir unha guia dirixida a mulleres mozas con contidos relacionados coa
violencia cara as mulleres (comportamentos, actitudes e indicadores de risco de sufrir violencia por
parte dos seus iguais homes).

Elaborar e divulgar as avaliacions periddicas e puntuais que se realicen sobre a incidencia da
violencia de xénero no Concello de Vedra, asi como as intervencidons que se realizan desde as
distintas entidades e institucidns existentes no Concello.

AREAS RESPONSABLES:
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Muller.

Muller.

Muller / Educacion / Mocidade.
Muller / Educacion / Mocidade.
Muller.

Muller / Igualdade / Participacion.
Muller / Mocidade.

Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1
2
3.
4

=

Asociacions e ONG’S, Servizos Sociais, Medios comunicacion.

Observatorio Municipal de Igualdade (organismo que se poderia crear para ter un ente vixiante).
Centros Educativos.

Gabinete de comunicacién municipal, medios de comunicacion social, asociacidons de profesionais
de medios de comunicacién social.

Asociacidns deportivas, ludicas, organizacions sindicais, empresariais e profesionais, partidos
politicos, asociacidns de vecifios/as, foro de participacion.

Muller, empresas locais.

Muller, mocidade, asociaciéns de mozas.

Entidades e asociacions que se impliquen na loita contra a violencia de xénero, servizos sociais,
forzas de seguridade.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1.

=

Nidmero de campafas Realizadas / Nimero de persoas que tefien cofiecemento destas campafias.
Numero de estudos levados a cabo durante a vixencia do Plan, nUmero de colaboraciéns con outros
organismos.
Numero de accidns, nimero de participantes por sexo.
Conclusions levadas a cabo, nimero de reuniéns mantidas, nimero de medios de comunicacion
participantes.
Nidmero de accidns realizadas / Numero entidades participantes / Niumero de participantes por
sexo.
Numero de accidns realizadas / NUmero de participantes por sexo.

Realizacion da guia / Numero de guias difundidas.

NuUmero de avaliaciéns / NUmero de intervencions.



OBXECTIVO ESTRATEXICO 3( EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) :

Garantir a atencidn integral e o acceso a informacidn e asesoramento sobre recursos especificos para o
tratamento da violencia.

MEDIDAS:

1. Consolidar a atencion integral a mulleres vitimas de violencia de xénero, con especial atencién a
colectivos particularmente vulnerables.

2. Establecer mecanismos de coordinacién dos actores implicados na atencidn as vitimas de violencia
de xénero no Concello.

3. Desenvolver o Proxecto de Acompafiamento con mulleres vitimas de violencia de xénero.
AREAS RESPONSABLES:

1. Muller / Convenio co CIM de Boqueixon.
2. Muller / Convenio co CIM de Boqueixdn.
3. Muller / Convenio co CIM de Boqueixon.



AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Entidades e Asociacions que se impliquen na loita contra a violencia de xénero / Servizos Sociais /
Forzas de Seguridade

2. Asociacidons e entidades que se impliquen na loita contra a violencia de xénero / Forzas de
Seguridade / Sanidade / Organismos xudiciais / Convenio co CIM de Boqueixon.

3. Servizos Sociais / Emprego / Educacién / Vivenda.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de consultas atendidas / Numero de actuacidns adaptadas a problematicas especificas.
Numero de reunidns, ou xornadas de traballo realizadas / Numero de entidades participantes /
Conclusidns obtidas.

3. Numero de mulleres participantes.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4( EIXE EMPODERAMENTO) :
Facilitar a autonomia e a seguridade das mulleres vitimas de violencia de xénero

MEDIDAS:

1. Fomentar a insercion laboral das mulleres vitimas de violencia de xénero, mediante inclusién en

programas formativos e de emprego.

2. Reforzar as iniciativas e recursos que favorezan a capacidade de autoproteccion das mulleres (plans
de seguridade, teleasistencia,etcétera.)

3. Favorecer o acceso a recursos sociais, educativos e de conciliacion as mulleres vitimas de violencia
de xénero e aos seus fillos e fillas

AREAS RESPONSABLES:
1. Muller.
2. Muller.
3. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:



1. Entidades de ambito laboral / Asociacidns.
2. Entidades que prestan os servizos.

3. Servizos sociais / Educacion / Entidades que prestan servizos.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de programas realizados / NUmero de mulleres que participaron.

2. Numero de mulleres usuarias dos servizos / NUmero de actuacions realizadas.
3. Numero de beneficiarias dos servizos.

AREA DE PARTICIPACION COOPERACION E ASOCIACIONISMO
OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSAL DE XENERO):

1. Apoiar tecnicamente para que todas as propostas e actuacidns que se realicen dende a
participacién local, inclian a perspectiva de xénero.
2. Realizar talleres de formacion especializados en igualdade e transversalidade para representantes
das asociacioéns locais.
AREAS RESPONSABLES:

1. lgualdade e Participacion / Muller.
2. lgualdade e Participacion / Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Asociacions.
2. Asociacions.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:



1.

2.

Nudmero de solicitudes de apoio técnico recibidas / NiUmero de reuniéns mantidas para a realizacion
do mesmo.
Numero talleres realizados / NuUmero de asistentes por sexo/ Valoracion.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 (EIXE DE DESENVOLVEMENTO DO MUNICIPIO)

Fomentar a participacion e cooperacion coas asociacions e outros axentes sociais para o

desenvolvemento do principio de igualdade entre homes e mulleres.

MEDIDAS:

1.

Realizar cursos de formacion as asociacidns para que inclian a perspectiva de xénero nas suas
actividades e programas.

Impulsar a realizacion de actuacidns dirixidas @ implicacion dos homes na consecucion dunha plena
igualdade de participacién no Concello.

Organizacién dunhas xornadas de mulleres onde se poidan compartir e intercambiar experiencias
entre asociacions e concellos préximos.

Celebrar o 8 de Marzo —Dia Internacional da Muller- e o 25 de novembro —Dia Internacional contra a
Violencia de Xénero.

Realizar unha convocatoria anual de subvencidons en materia de igualdade de xénero.

Incidir na formacion ao voluntariado e ao persoal que traballa nas entidades e Ongs na promocion
daigualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Realizar unha xornada de traballo onde se aborde a igualdade de oportunidades na cooperacion ao
desenvolvemento e se sensibilice @ poboacidon sobre determinadas situacions de desigualdade
sufridas por mulleres de paises empobrecidos.

AREAS RESPONSABLES:
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Muller, Igualdade e Participacion.
Muller, Igualdade e Participacion.
Muller.

Muller.

Muller.

Mocidade / Servizos Sociais.
Servizos Sociais.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
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Asociacions.

Asociacions.

Asociacions, axentes sociais como sindicatos, universidade.
Asociacions.

Asociacions. Persoas fisicas, outras entidades.

Muller.

Muller.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:



Numero de accién, niumero de asistentes por sexo.

Numero de accidén, nUmero de asociacions participantes, NUmero de participantes por sexo.
Realizacidén das xornadas, nimero de asociacions participantes, nimero de participantes por sexo.
Numero de actos, numero de asistentes por sexo.

Numero de solicitudes presentadas, nimero de subvenciéns concedidas.

S

Numero de accidns formativas, nUmero de entidades que participaron, nimero de participantes por
sexo.
7. Numero de asistentes por sexo.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 (EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) :
Difundir a lexislacion relacionada coa lgualdade e promover a sua aplicacion en todos os sectores do
noso concello

MEDIDAS:

1. Desenvolver charlas, conferencias e campanas de difusidon para dar a cofiecer a lexislacion en
materia de lgualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

2. Realizacion e difusién dunha guia que recolla a lexislacion en materia de igualdade.

3. Elaborar unha guia de boas practicas para a equidade efectiva entre homes e mulleres.

AREAS RESPONSABLES:
1. Muller.
2. Muller.
3. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Asociacions de mulleres profesionais, colexio de avogados/as, sindicatos.
2. Asociacions profesionais, colexio de avogados/as, sindicatos.
3. Asociacidns de profesionais, sindicatos.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de actividades / nimero de asistentes.
2. Realizacion da guia / nimero de guias repartidas.
3. Realizacién da guia / nimero de guias editadas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4( EIXE EMPODERAMENTO) :
Elevar a presenza e participacion das mulleres nos dmbitos de poder e toma de decisions das
organizacions e fortalecer o asociacionismo de xénero.

MEDIDAS:

Realizar un curso en liderado, empoderamento, técnicas de comunicacién e habilidades de direccidon e
intervencién en publico dirixido a mulleres de asociacions, organizacions empresariais e sindicais.

1. Realizar anualmente unha convocatoria de subvenciéns a asociacions de mulleres para a realizacién
de actividades encamiinadas a potenciar a participacién das mulleres en todos os dmbitos.



Organizar un acto anual de recofiecemento a mulleres do Concello que destacaran en distintos
ambitos da sociedade.

3. Organizar un encontro anual de mulleres. “Mulleres de parroquia”.

4. Realizar un estudo sobre a presenza das mulleres nos diferentes ambitos de participacién do
Concello.

5. Organizar cursos de informatica e novas tecnoloxias para facilitar as mulleres o acceso a
informacion.

AREAS RESPONSABLES:

1. Muller Igualdade e Participacién.

2. Muller.

3. Muller.

4. Muller.

5. Muller.

6. Emprego e Formacion / Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
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Asociacions, medios de comunicacion.
Asociacions de mulleres.

Muller e participacion.

Asociacions.

Muller.

Asociacions.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:
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Realizacién do curso, nimero de mulleres participantes.

Numero de solicitudes presentadas, nimero de subvenciéns concedidas.
Realizacién do acto, nimero de asistentes por sexo.

Numero de asistentes por sexo.

Realizacién do estudo, nUmero de reunions mantidas para realizacion do estudo.
Numero de cursos, N2 de solicitudes, N2 de participantes por sexo

AREA DE PROMOCION DA SAUDE, BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSALDE XENERO):

2.

MEDIDAS:

Incluir nos estudos de prevencion de riscos e nos programas de saude laboral do Concello a
perspectiva de xénero, do mesmo xeito que as enfermidades laborais que afectan especialmente as
mulleres.

Adecuar o uso de espazos deportivos e socioculturais municipais a ambos sexos, garantindo un uso
equilibrado dos mesmos por homes e mulleres.

Incluir en todas as programacions municipais de lecer e deporte medidas que tefian en conta a
perspectiva de xénero, especialmente na publicidade.



4. Analizar a composicién, en canto a sexo, dos equipos que se benefician das axudas aos clubs
deportivos outorgadas desde a area de deportes.

AREAS RESPONSABLES:

Saude laboral.
Deportes.
Mocidade, Muller, Festexos.

NWN A

Deporte.
AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

Delegado/a de prevencidn e riscos laborais. Sindicatos.
Deportes.

SIS

Festexos, Mocidade, Muller.
4. Muller.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

Numero de actuacidns.
Ndmero de usuarios/as por sexo e idade.
Numero de medidas.

P w NP

Numero de deportistas por sexo.
OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 (EIXE DESENVOLVEMENTO DO MUNICIPIO EN IGUALDADE):

Potenciar medidas de saude integral tendo en conta a perspectiva de xénero.
MEDIDAS:
1. Realizar unha campafa de promocién da practica deportiva e habitos saudables destinada a
mulleres de todas as idades.
2. Apoiar actuacions a favor da lactacién materna.
3. Incluir a perspectiva de xénero no servizo municipal de promocién da autonomia e atencion a
dependencia.

AREAS RESPONSABLES:

1. Muller.
2. Servizos Sociais.
3. Servizos Sociais.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Deportes.
2. Asociacidons/ Outras entidades.
3. Muller.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de materiais (folletos, carteis, etcétera.)
2. Numero de actuacidns.



3. Numero de beneficiarios/as.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3( EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) :
Difundir informacion relativa a saude, a sexualidade e a calidade de vida das mulleres.

MEDIDAS:

1. Proporcionar un servizo municipal de informacién e asesoramento sobre salde sexual e reprodutiva
dirixido & poboacidn xeral.

2. Apoiar a realizacién de seminarios e talleres sobre temas de interese para a saude das mulleres
(hdbitos alimentarios saudables, depresién, tension, dobre xornada, esixencia social en canto a
imaxe, etcétera.)

AREAS RESPONSABLES:

1. Servizos Sociais.
2. Asociacidns / Outras entidades.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Asociacidons / Outras entidades / Mocidade / Muller.

2. Servizos Sociais / Muller.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Existencia do servizo / Nimero de beneficiarios/as.
2. Numero de talleres / NUmero de participantes por sexo.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4( EIXE EMPODERAMENTO) :
Facer visible a presenza de mulleres nos procesos de toma de decisions vinculados a satde, o lecer e o
deporte.

MEDIDAS:

1. Fomentar a participacién nos clubs deportivos de mulleres tanto no deporte de base como no de

elite.
AREAS RESPONSABLES:
1. Deportes.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:
1. Muller.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de clubs existentes, nUmero de mulleres participantes.



AREA DE MEDIO AMBIENTE E URBANISMO

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1 (EIXE TRANSVERSALDE XENERO):
Introducir a perspectiva de xénero nas politicas relacionadas con urbanismo, vivenda, consumo, medio —
ambiente,mobilidade e seguridade cidada.

MEDIDAS:

1. Desenar un logo que sinale espazos publicos e privados como especialmente desefiados para ter en
conta a perspectiva de xénero (similar aos locais ou edificios accesibles).

2. Incluir a perspectiva de xénero no modelo de desefo de concello (maior anchura das beirarruas,
varandas protectoras, bancos de descanso, mellor iluminacién ..) e visualizar e difundir as
experiencias de boas practicas no desefio urbano.

AREAS RESPONSABLES:

1. Urbanismo.
2. Urbanismo.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Urbanismo.
2. Urbanismo.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de solicitudes do logo.
2. Numero de actuacions.



OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 (EIXE DESENVOLVEMENTO DO MUNICIPO EN IGUALDADE):
Promover o desenvolvemento dunha convivencia igualitaria e con perspectiva de xénero.

MEDIDAS:

1. Promover e difundir novas propostas de planificacién urbana con perspectiva de xénero a partir do
diagnéstico realizado. Propoiner recomendacions que eviten a inclusiéon de contidos sexistas ou
discriminatorios nos carteis publicitarios do concello.

AREAS RESPONSABLES:

1. Urbanismo.
AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Comisidn asesora de Igualdade. Muller.
INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero de propostas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 (EIXE DEREITOS PARA A IGUALDADE) :
Promover o acceso das mulleres aos bens e servizos en condicidns de igualdade.

MEDIDAS:

1. Potenciar o acceso a vivenda a mulleres con cargas familiares e en risco de exclusion social.
2. Apoiar o desenvolvemento de programas de atencidn e formacién destinados a mulleres con
especiais dificultades.

AREAS RESPONSABLES:

1. Servizos Sociais. Muller.
2. Servizos Sociais, Muller

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Servizos Sociais.
2. Asociacidns/ Outras entidades.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Nudmero de vivendas ofertadas.
2. Numero de programas / Niumero de beneficiarias.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4( EIXE EMPODERAMENTO) :
Incrementar a presenza das mulleres en todas aquelas politicas relativas ao desefo do concello.

MEDIDAS:



1. Impulsar o recofiecemento social de mulleres destacadas, utilizando os seus nomes en espazos
publicos como prazas, ruas, centros sociais e culturais, instituto, colexio, instalacions municipais,
etcétera.

AREAS RESPONSABLES:

1. Pleno Municipal.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

1. Xunta de Goberno. Pleno Municipal.

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1.

Numero de homenaxes e nomeamentos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO TRANSVERSAL :
Impulsar medidas para promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral no Concello de Vedra.

MEDIDAS:

1. Reforzar os recursos publicos e os mecanismos que permitan conciliar vida laboral, persoal e
familiar.

2. Ampliar os servizos de atencion a infancia e maiores en numero e horario que cubra todo o espazo
laboral.

J. Garantir o funcionamento de servizos de calidade en horario extraescolar, que permitan as familias
conciliar a sua vida laboral e familiar.

4. Realizar proxectos de promocién da conciliacion nas empresas, prestando informacién e
asesoramento para a posta en marcha de medidas de conciliacion.

S. Realizar actividades especificas de sensibilizacion, especialmente entre a mocidade, para
intensificar a idea de compartir en igualdade o traballo doméstico, os coidados e as
responsabilidades familiares.

6. Premiar iniciativas empresariais que adopten medidas reais de apoio a conciliacion da vida laboral
e familiar (Empresas Familiarmente Responsables)

AREAS RESPONSABLES:

1. Educacion, Servizos Sociais.

2. Educacion, Servizos Sociais.

3. Muller.

4. Muller, Servizos Sociais.

5. Muller, Servizos Sociais.



6. Muller.

AREAS/ORGANISMOS IMPLICADOS:

Servizos Sociais.

Servizos Sociais.

Servizos Sociais, Centros educativos, Anpas.
Emprego e Formacion.

Mocidade, Educacion.

Emprego e Formacion.

ok wnNR

INDICADORES ORIENTATIVOS DE AVALIACION:

1. Numero e tipo de recursos / Niumero de prazas.

2. Numero de prazas, incremento da franxa horaria.

3. Numero de servizos de conciliacién, nimero de prazas, valoracién de pais e nais.

4. Numero de proxectos realizados, numero de empresas implicadas, valoracién dos/as
beneficiarios/as por sexo.

o

Numero de actividades, nimero de participantes por sexo.
6. Numero de premios. NUmero de empresas participantes.

3. MODELO DE XESTION E SEGUIMENTO
«  ORGANIZACION E PLANIFICACION

Dado que a desigualdade de xénero ten caracter estrutural e multidimensional, e obedece a distintas
causas, xestionar o Il Plan para a Igualdade, require un enfoque estrutural, entre departamentos e entre
disciplinas de caracter integrador.

As politicas publicas para a igualdade necesitan intervencidns entre departamentos, o que supdn que hai
que realizar un esforzo considerable de coordinacidon . Tratase de optimizar os recursos xa existentes e
reorganizar as metodoloxias de traballo para desenvolver mellores practicas en canto a planificacién,
implementacidn, avaliacion, valoracion e coordinacién do Plan.

« IMPLEMENTACION

Para levar a cabo o proceso de implantacidn, coordinacidn e seguimento das actuacidéns programadas, a
Comisién Asesora Técnica Transversal de Xénero, planificara unha serie de reuniéns de traballo trimestrais.
Esta comisidn sera a responsable da planificacion das acciéns que haberd que desenvolver no Il Plan .
Propofieranse reunions de traballo para compartir informacién e promover mellores practicas na xestion
das politicas para a igualdade.



Comisién
Técnica
Transversal
de Igualdade Asociacion de

mulleres

Profesorado, Anpas

Comision Estructura
Asesora de Personal Sanitario

Permanente Participacion

de Igualdade Social Empresariado

Maiores

Alcaldia

A dinamizacion da Estrutura de Participacidn Social sera responsabilidade da Comisidon Técnica Transversal
de Igualdade (constituida polo persoal adscrito a cada un dos departamentos e areas do Concello de
Vedra), xestionando nas duas direccions e desenvolvendo accidns de formacién e sensibilizacion e sesidns
de traballo conxunto.

A coordinacidn do Plan de lgualdade desenvolverase dende esta Comisién Técnica e reunirase cantas
veces sexa necesario e polo menos dlas ao ano para coordinar as accions previstas por cada area, asi como
as que se realicen conxuntamente entre areas, facendo posteriormente o seguimento e avaliacién das
mesmas. O seguimento haberia de responder as preguntas: que medidas estdn a executarse?, quen son as
persoas encargadas da sua execucién?, cando, en que momento se puxeron en practica?, onde se estadn
desenvolvendo?, a que sectores e a canta poboacién estan a afectar as medidas en cuestion?. Todo iso
constitie unha memoria descritiva a nivel cuantitativo e cualitativo que nos situa en disposicion dunha
posterior avaliacidn, do impacto real que estd a ocasionar sobre a cidadania .

O seguimento realizarase cunha periodicidade semestral, coincidindo coas reunidns peridédicas da Comision
Asesora Permanente de Igualdade.
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A avaliacidn consiste na valoracion da posta en practica do Plan. Tratase, sobre todo, de estimar en que
medida se cumpriron ou non as actuacions concretas, e en analizar por que sucedeu asi. A avaliacidon
constitle un exercicio de aprendizaxe para o futuro, porque nos permite aumentar o noso cofiecemento
acerca de cales son as actuacions mais efectivas, e do mellor modo de levalas a cabo. Este exercicio de
valoracién proporcionaranos cofiecementos acerca de que medidas funcionaron, cales non e por que.

A Comision Asesora Permanente de Igualdade, estara constituida por:
Presidencia: alcaldia ou persoa en quen delegue.

Secretaria: Técnico/a municipal da drea de Muller, vogais: Concelleira de Muller, portavoces municipais coa
representacion que lles corresponde no Pleno, un/unha representante sindical elexido/a entre os que
tefien representacidon no Concello, unha representante de asociacidons de mulleres, a proposta da alcaldia,
un/unha representante de cada un dos centros educativos do Concello de Vedra.
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. TEMPORALIZACION

MEDIDAS TRANVERSAIS DE XENERO

CRONOGRAMA
MEDIDAS TRANSFORMADORAS

2018 | 2019 2020 2021 | 2022
1.Creacion e funcionamento da Comision v v v 4 v
Técnica Transversal de Xénero
2.Programas de sensibilizacion e formacion 4 4 4 4 4
basica en xénero dirixidos as persoas
responsables técnicos e representantes da
estrutura de Participacion Social
3.-Programas de capacitacion especifica en 4 4 v v v
transversalidade de xénero  dirixidos ao
persoal técnico e equipo de goberno
4.-Guia de boas practicas en comunicacion v
institucional sensible ao xénero para a
revision de estereotipos nos discursos
institucionais, protocolo, uso da linguaxe non
excluinte
5.-Estudos de xénero v v v v v
6.-Presupostos sensibles ao xénero 4 4 4 4 4
7.-Convenios e subvencidns para a promocion v v 4 4 4
daigualdade
8.-Creacion dun banco de ideas para fomento v v 4 4 4
do emprego feminino, promocion da
corresponsabilidade, prevencion e
erradicacion da violencia de xénero




LINA ESTRATEXICA ECONOMIA E EMPREGO

MEDIDAS TRANSFORMADORAS CRONOGRAMA

2018 2019 2020 | 2021 2022
1.-Alianzas co empresariado a favor da empregabilidade 4 4 v 4 4
das mulleres e mellora das condiciéns laborais e a
conciliacion
2.Formaciéon en competencias e habilidades para o 4 4 v 4 4
desempeiio profesional
3.-Actualizacién e capacitacién en Tics 4 4 4 4 4
4.-Acciéns de coeducacion  para o fomento das v v v v v
vocacions en igualdade
5.-Concesiéon de distintivos de igualdade s empresas v v v v v
polo seu compromiso en igualdade




LINA ESTRATEXICA EMPODERAMENTO E LIDERADO

CRONOGRAMA
MEDIDAS TRANSFORMADORAS

2018 2019 2020 2021 2022
1.-Escola permanente para a Igualdade v v v v v
2.Manual da igualdade para o profesorado 4 4
3.-Formacion para a promocién de habitos saudables 4 4 4 4
4.-Carreira da muller v v v v v
5.-Xornadas para mellorar o tecido asociativo 4 4
feminino
6.-Rede de mocidade corresponsable para a 4 4 4 4
igualdade
7.-Obradoiros  “Somos  Poderosas” e  “Os 4 4 4 4
protagonistas somos nés” dirixido 4 mocidade
8.-Ruas, edificios publicos.. con nome de muller v v 4 4 4




LINA ESTRATEXICA CORRESPONSABILIDADE SOCIAL

MEDIDAS TRANSFORMADORAS

CRONOGRAMA

2018

2019

2020

2021

2022

1.Xincana para a igualdade nos centros educativos

v

2.Taller Homes responsables, corresponsabilidade masculina

e autocoidados

v

3.- Taller de reparaciéns “Porque eu o fago”

4.-Programa Conxuga para a conciliacion

5.-Xornadas de accesibilidade e transporte publico

LINA ESTRATEXICA PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

MEDIDAS TRANSFORMADORAS

CRONOG

RAMA

2018

2019

2020

2021

2022

1.Rede de homes contra a violencia de xénero

v

1. Xornadas de prevencién do acoso sexual no ambito laboral

v

3.-Xornadas con menores “Medrar sen violencia”

4.-Protocolo de coordinacion institucional

5.-Sensibilizacion e concienciacion
centros educativos: “Grafiteando”

da violencia de xénero nos

6.-Adhesion o CIM Boqueixon




« AVALIACION E VALORACION

Valoraremos os resultados en funcion do alcance dos obxectivos previstos, dos resultados obtidos. A
sistematizacion da recollida da informacién provird dos indicadores de xénero. En canto 4 metodoloxia,
utilizaremos, fontes secundarias, fontes primarias e os indicadores de realizacién, de resultado e de
impacto que mediran o cumprimento das accidns previstas, a desviacidn con respecto aos resultados
esperados, a sla valoracidn, a coherencia das acciéns, a sUa calidade, o grao de cumprimento e o grao de
eficiencia conseguido.

A avaliacidn consiste na valoracion da posta en practica do Plan. Tratase, sobre todo, de estimar en que
medida se cumpriron ou non as actuacions concretas, e en analizar por que sucedeu asi. A avaliacion
constitle un exercicio de aprendizaxe para o futuro, porque nos permite aumentar o noso cofiecemento
acerca de cales son as actuaciéns mais efectivas, e o mellor modo de levalas a cabo. Este exercicio de
valoracién proporcionaranos cofiecementos acerca de que medidas funcionaron, cales non e por que.

A avaliacidn realizase en dous momentos: durante a posta en practica das medidas, e ao final das mesmas.
O propdsito que se persegue ao valorar como se estan pofiendo en practica as medidas de igualdade
mentres se estan aplicando é dobre. Por unha banda, tratase de sopesar que programas estan a funcionar e
por que. Estes programas promoveranse no futuro. Por outra banda téntase pescudar que programas non
se estdn aplicando, ou se estan aplicando incorrectamente, a fin de mellorar a sda posta en marcha.

ORZAMENTO ECONOMICO ESTIMADO

LINAS ESTRATEXICAS ESTIMACION ORZAMENTO 2018-2022
MEDIDAS TRANSVERSAIS DE XENERO 70.000

MEDIDAS ECONOMIA E EMPREGO 10.500

MEDIDAS EMPODERAMENTO E LIDERADO 10.000

MEDIDAS CORRESPONSABILIDADE SOCIAL 60.000

TOTAL 141.500




