ERTTTEHER R

ACONDICIONAMENTO LOCAL SOCIAL CEIP SAN MAMEDE. VEDRA

1 2 3 4
CRITERIOS VALORACION 0O ROSAL ARINES QVIGA, COVIASTEC
| It CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE FORMULAS
| 10 1 PLAN DE CONTROL DE CALIDADE
1 1a CONTROL INTERNQ DE CALIDADE
1 Puntc al mayer % y el resto en proporcion 0,00 6,00 1,00 0,50
9 1b CONTROL EXTERNO DE CALIDADE*
* 3% obtendra 9 puntos 0,00 0,60 9,00 9,00
[ 10 2 REDUCCION DE PRAZDS 0,00 0,00 0,00 0,00
i 40 3 OFERTA ECONOMICA 0,00 0,00 7,44 2,30
| PUNTUACION TOTAL FASE 1l 0,00 0,00 17,44 11,80
| 5UNTUACJON TOTAL FASE | 16 20,50
| PUNTUACION TOTAL FASE [#FASE I 0,00 0,00 33,44 32,30
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. ACONDICIONAMENTO LOCAL SOCIAL CEIP SAN MAMEDE; VEDRA ™ -

1 2 3 4
| CRITERIOS VALORACION O ROSAL ARINES QVIGA COVIASTEC
| CRITERIOS NON EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS .

| 9 a) PLAN DE CONTROL DE CALIDADE

PLAN DE CONTROL INTERNO

especifico ¢ adaptado totalmente (7,01 2 9,00 p)

especifico e adaptado 4 obra (4,01 a 7,00 p)

xenerico e parcialmente adapitado {2,01 2 4,00 p) 2,50 2,50

insuficiente {0,571 a 2,00 p)

non adaptado e incompleto {0a05p) 0,00 0,00 0,00 0,00
| 13 b} PROGRAMA DE TRABALLO

espacifico e tolalmente adaptado (9,01 a 13 p)

especifico e adaptado (6,01 a 9,00 p) 6,50

xenerico e parcialmente adaptado {3,01 a 6,00 p) 3,00

Insuficiente {0,01a3,0p)

non adaptado e incompleto {0 puntos} 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 6 c) ACTUACION MEDIOAMBIENTAL

especifico e adaptado 4 obra (4,01a6p}

xenerico e parcialmente adaptado (2,00 a 4,00 p) 3,00 3,60

insuficiente (G,01 a 1,89 p)

nen adaptado e incompleto (0 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 12 d) ESQUEMA DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE

especifico e adaptado 4 obra {(10,00a12p)

xenerico e parcialmente adaptado (6,50 a 9,99 p) 7,50 8,00

insuficiente (0,0126,49 p)

non adaptado e incompleto {0 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00

40 PUNTUACION MINIMA FASE | =12,5 PUNTOS

| PUNTUACION TOTAL FASE | 0,00 0,00 16,00 20,50
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